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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA - CONDUTA ANTISSINDICAL -
DEMISSAO POR JUSTA CAUSA DE PARTICIPANTE DE GREVE - CONVENCAO
N° 98 DA OIT - INTEGRACAO DAS DISPOSICOES DA ORDEM JURIDICA
INTERNACIONAL AO ORDENAMENTO JURIDICO INTERNO - INDENIZACAO POR
PRATICA DISCRIMINATORIA. A quest&o objeto do recurso refere-se diretamente ao
disposto na Convencao n°® 98 da OIT, que trata do direito de sindicalizacdo e de
negociacdo coletiva. Nesse aspecto, embora ainda ndo seja habitual a utilizacdo de
normas de direito internacional como causa de pedir de pretensdes trabalhistas, ou
como fundamento de sentencas e acérdaos proferidos, a aplicabilidade dessas
normas para solugdo das controvérsias judiciais estd consagrada, ndo havendo
davidas quanto a vigéncia e eficacia dos diplomas internacionais ratificados pelo
Congresso Nacional. As decisdes do Supremo Tribunal Federal, referentes a
integracdo ao ordenamento juridico nacional das normas estabelecidas no Pacto de
San José da Costa Rica, consolidaram o reconhecimento da relacdo de
interdependéncia existente entre a ordem juridica nacional e a ordem juridica
internacional, implicando na incorporacdo a legislacdo interna dos diplomas
internacionais ratificados. Os precedentes alusivos ao Pacto de San José da Costa
Rica marcam o reconhecimento dos direitos fundamentais estabelecidos em tratados
internacionais como normas de status supralegal, isto é, abaixo da Constituicao,
porém acima da legislacdo interna. A afirmacdo do direito fundamental a liberdade
sindical, para sua plenitude e efetividade, importa na existéncia e utilizagdo de
medidas de protecdo contra atos antissindicais. De acordo com a Convengéo n° 98 da
Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto
Legislativo n® 49/52, todos os trabalhadores devem ser protegidos de atos
discriminatérios que atentem contra a liberdade sindical, ndo sO6 referentes a
associacdo ou direcdo de entidades sindicais, mas também quanto a participacéo de
atos reivindicatérios ou de manifestacéo politica e ideoldgica, conforme se destaca da
redacdo do art. 1° da aludida convencdo. Nessa medida, a decisdo do 12° Tribunal
Regional do Trabalho, em que aplicou, analogicamente, a Lei n® 9.029/95 para punir e
coibir o ato antissindical da reclamada, que demitira por justa causa dezoito
trabalhadores que participaram de greve, revela a plena observacao do principio da
liberdade sindical e da ndo discriminagéo, e consagra a eficacia plena do art. 1° da
Convencédo n° 98 da OIT no ordenamento juridico, no sentido de promover a protecao
adequada contra quaisquer atos atentatorios a liberdade sindical.

Recurso de revista ndo conhecido.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SUMULA VINCULANTE
N° 04 DO EXCELSO STF - SUSPENSAO DA SUMULA N° 228 DO TST -
DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE SEM DECLARACAO DE
NULIDADE - MANUTENCAO DO SALARIO-MINIMO COMO BASE DE CALCULO
ATE A EDICAO DE NOVA LEI EM SENTIDO CONTRARIO OU CELEBRACAO DE
CONVENCAO COLETIVA. O Supremo Tribunal Federal, mediante o julgamento do
RE 565.714/SP, editou a Sumula Vinculante n® 04, em que concluiu, quanto aos
termos do art. 7°, IV, da Constituicdo Federal, ser vedada a utilizacdo do salério-
minimo como base de calculo do adicional de insalubridade. Apesar de se reconhecer



a inconstitucionalidade da utilizacdo do salario-minimo como indexador da base de
célculo do referido adicional, foi vedada a substituicdo desse parametro em decisdo
judicial. Assim, ressalvado meu entendimento no que tange as rela¢des da iniciativa
privada, o adicional de insalubridade deve permanecer sendo calculado com base no
salario-minimo enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio de lei
ordinaria ou convencdo coletiva. Precedentes da SBDI-1. Recurso de revista
conhecido e provido.

RECURSO DE REVISTA ADESIVO - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS
EXTRAORDINARIAS - NATUREZA JURIDICA. Sedimentou-se na jurisprudéncia
desta Corte, em face do disposto no art. 71, § 4°, da CLT, o entendimento segundo o
gual as horas extraordinarias decorrentes da ndo concessao do intervalo para refeigdo
e descanso tém natureza salarial, e ndo indenizat6ria, uma vez que se destinam a
remunerar como horas extraordinarias o descumprimento da norma cogente de
preservacdo da saude do trabalhador, como se tempo trabalhado fosse, imprimindo
densidade e eficacia social ao comando legal, visando ndo apenas a reparagdo
econbmica do tempo relativo ao intervalo intrajornada suprimido, mas, sobretudo,
coibir a reiteracdo da pratica de desrespeito ao intervalo para descanso e alimentacdo
do trabalhador.

Recurso de revista conhecido e provido.

DESCONSTITUIQAO DA JUSTA CAUSA - MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. O
simples fato de as verbas resciso6rias decorrerem de pronunciamento judicial sobre
determinado litigio, no caso a desconstituicdo da justa causa imputada ao autor, ndo
afasta a incidéncia da multa em questdo, pois 0 § 8° do art. 477 da CLT assim nao
excepciona.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°® TST-
RR-77200-27.2007.5.12.0019, em que sao Recorrentes COMPANHIA MINUANO DE
ALIMENTOS e ROBERTO ANTONIO ZAVASCKI e sao Recorridos OS MESMOS.

O 12° Tribunal Regional do Trabalho, mediante a deciséo proferida a fls.
286-305, deu parcial provimento aos recursos ordinarios interpostos pelas partes,
tendo mantido a decisdo da Vara do Trabalho quanto & condenacdo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral e valor arbitrado, base de célculo de adicional de
insalubridade, condenacao ao pagamento de adicional de horas extraordinarias, horas
extraordinarias decorrentes do tempo despendido para troca de uniforme e intervalos
intrajornada e interjornadas. A sentenca foi reformada quanto a indenizacdo
decorrente de discriminagdo, critério para contagem de horas extraordinarias, mas,
igualmente, mantida acerca dos reflexos de horas extraordinarias pela supresséo de
intervalo intrajornada, multa do art. 477, § 8°, da CLT, intervalo do art. 384 da CLT,
multa do art. 467 da CLT, responsabilidade da terceira-reclamada.

Inconformada, a reclamada interpGe recurso de revista, nos termos da
peticdo e razbes expendidas a fls. 307-329, sustentando que o 12° Tribunal Regional
do Trabalho incorreu em violacdo de dispositivos de lei e da Constituicdo Federal,
assim como divergiu do entendimento de outros Tribunais Regionais do Trabalho.

O recurso foi admitido pela decisdo monocratica a fls. 334-334v.



Igualmente irresignado, o reclamante interp8e recurso de revista adesivo,
conforme fls. 345-361, no qual busca a reforma do julgado no que Ihe foi desfavoravel.
Reputa violados dispositivos legais e da Constituicdo Federal e traz arestos a cotejo.

O apelo adesivo foi admitido pela decisdo singular a fls. 363-364.

Nao foram apresentadas contrarrazbes, conforme certiddes a fls. 335v. e
364v.

Ausente o parecer do Ministério Publico do Trabalho, nos termos do art.
83 do RITST.

E o relatério.

VOTO

| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA
- CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos de admissibilidade, concernentes a
tempestividade, conforme fls. 306 e 307, a representagao processual, instrumento
de mandato a fls. 31, 34 e 35, e ao preparo, documentos acostados a fls. 264, 265,
266, 330, 331 e 332, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.

1.1 - CONDUTA ANTISSINDICAL - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
DE PARTICIPANTE DE GREVE - CONVENCAO N° 98 DA OIT - INTEGRACAO DAS
DISPOSICOES DA ORDEM JURIDICA INTERNACIONAL AO ORDENAMENTO
JURIDICO - INDENIZACAO POR PRATICA DISCRIMINATORIA

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso ordinario do reclamante e
condenou a reclamada ao pagamento de indenizag&o por pratica discriminatdria no ato
de resciséo do contrato de trabalho, conforme fundamentos a fls. 287v.-291:

A reclamada, em sua peca de defesa (fls. 47-72), alegou néo ter havido qualquer
ato discriminatério na dispensa do obreiro, tendo ocorrido a rescisdo contratual em
decorréncia de ter o autor se negado a prestar seus servicos.

Instruido o feito, o magistrado de primeiro grau ndo reconheceu a dispensa
discriminatéria, mas reverteu a justa causa aplicada.

Inconformadas, ambas as partes interpdem recurso, o0 reclamante pretendendo
indenizacdo pela dispensa discriminatoria, e a reclamada pugnando pela confirmacgao
da penalidade maxima.

Merece amparo a pretens&o do autor.

Ao contrario do que afirmou o julgador primeiro, ficou cabalmente demonstrado que
0 motivo da dispensa foi a adesdo do demandante ao movimento paredista instaurado
em abril de 2007.



O depoimento da preposta da primeira e da segunda rés, prestado nos autos da AT
760/2007, utilizado como prova emprestada, foi esclarecedor ao consignar, as fls. 191-
192, que -ha mais de um ano, a 22 ré vem atrasando o pagamento de salarios, sendo
gue nos ultimos cinco meses 0s atrasos sdo maiores (mais de 15 dias); [...]; mais de
cem empregados aderiram a greve (ndo tem certeza do nimero); dezenove pessoas
foram despedidas em razdo da greve, incluindo o autor; perguntada por que razdo
apenas dezenove pessoas foram punidas se mais de cem pessoas aderiram a greve,
respondeu ndo saber o motivo, que foi uma decisdo dos supervisores e encarregados;
[...]; a depoente confirma que o reclamante e os outros dezoito empregados
despedidos por justa causa foram acompanhados por um guarda da empresa da sala
onde assinaram a demissao até o vestiario para retirar seus pertences e depois até o
portdo, porque nao eram mais empregados da segunda ré (em razdo do
despedimento); perguntada se este é um procedimento padrdo, respondeu que nem
todos os empregados despedidos sdo acompanhados por guarda-. (grifei)

Diante da confissdo acima transcrita, ndo resta duvida ter sido o obreiro despedido
em razdo de sua adesdo ao movimento paredista. Assim, embora ndo tenha a
reclamada despedido todos os empregados que participaram da greve, entendeu por
bem selecionar alguns, utilizando-os como exemplo e ameaca velada para aqueles
que cogitassem patrticipar de eventual greve no futuro.

Nessa esteira, carece de legitimidade o argumento da ré de que o autor teria sido
dispensado por justa causa, em razéo de ter se recusado a trabalhar.

Ora, a auséncia de labor é inerente ao movimento grevista, o qual é conceituado
pela Lei n° 7.789/89 como sendo -a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica total ou
parcial, de prestacdo pessoal de servigos ao empregador-.

O art. 6° da Lei Maior estabelece como um dos direitos sociais fundamentais do ser
humano o -trabalho-.

Ja o art. 9° da Carta Magna assegura o direito de greve, estabelecendo competir
aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que
devam por meio dele defender.

De acordo com o caput do art. 7° da Lei n° 7.783/89, a participacdo de empregado
em greve suspende 0 seu contrato de trabalho, de maneira que resultou indevido o
registro de faltas nos dias da paralisacdo (11 e 12-04-2007, cartdo-ponto da fl. 102).

Saliento, por oportuno, o posicionamento do Supremo Tribunal Federal, consolidado
na Sumula n° 316, de que -a simples adeséo a greve nado constitui falta grave-.

Assim, tenho por ndo evidenciado qualquer ato grave praticado pelo autor, que
fosse apto a ensejar a dispensa por justo motivo. Pelo contrario, o reclamante
simplesmente exerceu seu direito de greve constitucionalmente assegurado e, por
essa razao, foi ilicitamente despedido pela ré.

A dignidade da pessoa humana, que tem como uma das formas de concretizagéo o
trabalho, é principio fundamental da Republica, de acordo com o art. 1°, inc. lll, da
Constituicdo Federal de 1988, sendo que o preambulo da Magna Carta estabelece a
instituicdo de um Estado Democratico, -destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e
sem preconceitos-.



O art. 39, inc. IV, da Lei Maior reza constituir -objetivo fundamental- da Republica
Federativa do Brasil a promoc¢édo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e -quaisquer outras formas de discriminacéo-.

Na seara trabalhista, a Convencdo n° 111 da OIT, que trata sobre a discriminagéo
em matéria de emprego e profisséo, editada em 1959 e ratificada pelo Brasil em 1965,
prevé a ocorréncia de discriminacao diante de:

Art. 1. 1- a) toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito
destruir ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de
emprego ou profisséo; (grifei)

b) qualquer outra distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou
profissdo, que podera ser especificada pelo Membro interessado depois de consultas
as organizagdes representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas
existam e outros organismos adequados.

Também a Lei n® 9.029/95, em seu art. 1°, estabelece expressamente o repudio a
discriminacdo nos seguintes termos:

Art. 1°. Fica proibida a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relagdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, racga, cor, estado civil, situacao familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as
hipéteses de protecdo ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal. (grifei)

Nesse contexto, entendo que um Estado Democratico de Direito, pautado em
valores constitucionais de liberdade e que estabelece ser o trabalho um direito
fundamental, garantindo o exercicio do direito de greve, deve coibir a pratica de atos
atentatérios ao movimento paredista e discriminatérios em relagdo aos seus
participantes.

Dessarte, pela interpretacdo sistematica dos dispositivos constitucionais
anteriormente citados, bem como em interpretacdo conforme do art. 1° da Lei n°
9.029/95, entendo que o rol nele previsto ndo pode ser considerado taxativo, devendo
abranger também a discriminagdo decorrente do exercicio do direito de greve.

E lamentavel que uma empresa pretenda coibir o direito de greve, ameacando e
punindo seus empregados, ao invés de se colocar a disposicao de negociacao coletiva
e buscar uma solugao justa e pacifica para o conflito.

O comportamento da reclamada ndo pode, de maneira alguma, ser tolerado,
porquanto viola frontalmente o principio da liberdade sindical e do livre exercicio de
greve.

Os trabalhadores, parte sabidamente hipossuficiente das relacdes de emprego,
precisam dispor de meios que Ihes possibilitem exercer pressbes para alcancar suas
legitimas reivindicacdes.

Diante de todo o exposto, entendo aplicavel ao caso em andlise o art. 4° da Lei n°
9.029/95, que assim dispde:



Art. 4° O rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério, nos moldes desta
Lei, faculta ao empregado optar entre:

| - a readmissdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento,
mediante pagamento das remuneracdes devidas, corrigida monetariamente,
acrescidas dos juros legais;

Il - a percepcdo, em dobro, da remuneracdo do periodo de afastamento, corrigida
monetariamente e acrescida dos juros legais.

No mesmo norte, ja decidiu este Regional:

ATO DISCRIMINATORIO. JUSTA CAUSA. DISPENSA. PARTICIPACAO EM
MOVIMENTO PAREDISTA. A discriminacao pode consistir em uma acdo, ou omissao,
que tenha por objetivo restringir direitos de pessoas ou grupos, desfavorecendo-os.
Nesse sentido, a dispensa de empregado devido & sua participacdo em atos
relacionados a movimento paredista (incitamento a greve), por meio de critérios
desvinculados da justa causa, consiste em pratica discriminatéria, por violagdo as
normas de ordem publica (Lei n°® 7.783/89 e Lei n®° 9.029/95), aos tratados
internacionais (Convencdes n°s 98 e 111 da OIT) e as normas constitucionais (arts. 3°,
5° e 9° da CF/88), ensejando a reintegracdo do empregado, nos termos do inc. | do art.
4° da Lei n® 9.029/95.

Com efeito, deve a ré pagar ao autor indenizagdo dobrada, desde a data de seu
afastamento até o julgamento do presente recurso, nos termos da Sumula n° 28 do
TST, e ndo até o seu transito em julgado, como pretendia o reclamante.

A reclamada, no recurso de revista, alega que, ao ser aplicada a Lei n°
9.029/95 para coibir discriminagéo relacionada ao exercicio de direito de greve, houve
extrapolacao interpretativa, porquanto a referida legislagdo combate exclusivamente a
adocao de pratica discriminatéria por motivo de sexo, origem, racga, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade, ndo estando contemplada a hipétese dos autos. Reputa
violados os arts. 5°, Il, da Constituicdo Federal e 1° da Lei n° 9.029/95.

Sem prejuizo da utilizagdo pelo Tribunal Regional da Convencgédo n° 111
da OIT, que trata sobre a discriminagdo em matéria de emprego e profissdo, a questéo
objeto do recurso refere-se diretamente ao disposto nha Convencéo n°® 98 da OIT, que
trata sobre o direito de sindicalizacdo e de negociagéo coletiva.

Nesse aspecto, embora ainda ndo seja habitual a utilizagdo de normas de
direito internacional como causa de pedir de pretensbes trabalhistas, ou como
fundamento de sentencas e acérdaos proferidos, a aplicabilidade destas normas para
solucdo das controvérsias judiciais estd consagrada, ndo havendo duvidas quanto a
vigéncia e eficacia dos diplomas internacionais ratificados pelo Congresso Nacional.

As decisBes do Supremo Tribunal Federal, referentes a integracdo ao
ordenamento juridico nacional das normas estabelecidas no Pacto de San José da
Costa Rica, consolidaram o reconhecimento da relagdo de interdependéncia existente
entre a ordem juridica nacional e a ordem juridica internacional, implicando na
incorporacéo a legislacdo interna dos diplomas internacionais ratificados.

Os precedentes referentes ao Pacto de San José da Costa Rica marcam
o reconhecimento dos direitos fundamentais, estabelecidos em tratados internacionais,



como normas de status supralegal, isto é, abaixo da Constituicdo, porém acima da
legislacdo interna, conforme se observa na leitura da seguinte ementa:

PRISAO CIVIL DO DEPOSITARIO INFIEL EM FACE DOS TRATADOS
INTERNACIONAIS DE DIREITOS HUMANOS. INTERPRETACAO DA PARTE FINAL
DO INCISO LXVII DO ART. 50 DA CONSTITUICAO BRASILEIRA DE 1988.
POSICAO HIERARQUICO-NORMATIVA DOS TRATADOS INTERNACIONAIS DE
DIREITOS HUMANOS NO ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO. Desde a
adesdo do Brasil, sem qualquer reserva, ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e
Politicos (art. 11) e a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos - Pacto de San
José da Costa Rica (art. 7°, 7), ambos no ano de 1992, ndo ha mais base legal para
priséo civil do depositario infiel, pois o carater especial desses diplomas internacionais
sobre direitos humanos lhes reserva lugar especifico no ordenamento juridico, estando
abaixo da Constituicdo, porém acima da legislacdo interna. O status normativo
supralegal dos tratados internacionais de direitos humanos subscritos pelo Brasil torna
inaplicavel a legislagdo infraconstitucional com ele conflitante, seja ela anterior ou
posterior ao ato de adesdo. Assim ocorreu com o art. 1.287 do Cédigo Civil de 1916 e
com o Decreto-Lei n°® 911/69, assim como em relagéo ao art. 652 do Novo Caodigo Civil
(Lei n° 10.406/2002). ALIENA(}AO FIDUCIARIA EM GARANTIA. DECRETO-LEI N°
911/69. EQUIPACAO DO DEVEDOR-FIDUCIANTE AO DEPOSITARIO. PRISAO
CIVIL DO DEVEDOR-FIDUCIANTE EM FACE DO PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. A priséo civil do devedor-fiduciante no ambito do contrato de
alienacéao fiduciaria em garantia viola o principio da proporcionalidade, visto que: a) o
ordenamento juridico prevé outros meios processuais-executorios postos a disposi¢édo
do credor-fiduciario para a garantia do crédito, de forma que a prisdo civil, como
medida extrema de coercdo do devedor inadimplente, ndo passa no exame da
proporcionalidade como proibicdo de excesso, em sua triplice configuracao:
adequacdao, necessidade e proporcionalidade em sentido estrito; e b) o Decreto-Lei n°
911/69, ao instituir uma ficcdo juridica, equiparando o devedor-fiduciante ao
depositario, para todos os efeitos previstos nas leis civis e penais, criou uma figura
atipica de deposito, transbordando os limites do conteldo semantico da expressao
"depositario infiel" insculpida no art. 5°, inciso LXVII, da Constituicdo e, dessa forma,
desfigurando o instituto do depdsito em sua conformacgédo constitucional, o que perfaz
a violag&o ao principio da reserva legal proporcional. RECURSO EXTRAORDINARIO
CONHECIDO E NAO PROVIDO. (RE 349703/RS - RIO GRANDE DO SUL, Recurso
Extraordinéario, Relator Min. Carlos Britto, Tribunal Pleno, DJe-104, Divulg 04-06-
2009, Public 05-06-2009, Ement vol-02363-04 pp-00675)

Nesta Corte Superior, 0 Ministro Lelio Bentes Corréa, com muita
propriedade sobre a matéria, tem enfaticamente sustentado a aplicacdo das
convencbes da Organizacao Internacional do Trabalho na realidade do direito do
trabalho brasileiro. Destaca-se 0 seguinte precedente da Primeira Turma na qual se
tratou da Convencgédo n° 132 da Organizacao Internacional do Trabalho.

FERIAS PROPORCIONAIS. PERIODO AQUISITIVO IGUAL OU SUPERIOR A
SEIS MESES. MOTIVO DA DISPENSA. 1. A Convencdo n.° 132 da Organizacao
Internacional do Trabalho foi ratificada pelo Brasil e incorporada & ordem juridica
interna por meio do Decreto n.° 3.197, de 5/10/1999, assegurando o direito a férias
remuneradas a todas as categorias de empregados ndo excepcionadas por seu
préprio texto (maritimos) ou por declaracdo expressa produzida no ato de ratificacao.
2. Ao ratificar o instrumento internacional, o Brasil declarou-o aplicavel aos
empregados urbanos e rurais, sem consignar qualquer excecao (documento ILOLEX
n.° 191998BRA132). 3. A decisdo proferida pelo Tribunal Regional, ao deixar de
observar a excecdo prevista no paragrafo Unico do artigo 146 da Consolidacdo das



Leis do Trabalho, relativo ao contrato extinto com justa causa ensejada pelo
empregado, acabou por contrariar o referido dispositivo de lei, hos termos da
jurisprudéncia sumulada desta Corte superior. 5. Recurso de revista conhecido e
provido, com ressalva do entendimento pessoal do Relator. (RR-50300-
60.2004.5.23.0001, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa, DEJT de 28/10/2011)

A afirmacdo do direito fundamental a liberdade sindical, para sua
plenitude e efetividade, importa na existéncia e utilizacdo de medidas de protecao
contra atos antissindicais.

De acordo com a Convencdo n° 98 da Organizacdo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto Legislativo n® 49/52, todos os
trabalhadores devem ser protegidos de atos discriminatérios que atentem contra a
liberdade sindical, ndo so6 referentes a associacdo ou dire¢do de entidades sindicais,
mas também quanto a participagéo de atos reivindicatérios ou de manifestacéo politica
e ideolodgica, conforme se destaca da redacdo do art. 1° da aludida convencao, de
seguinte teor:

Art. 1 -- 1. Os trabalhadores deverao gozar de protecdo adequada contra quaisquer
atos atentatérios a liberdade sindical em matéria de emprego.

De outro giro, a discriminacdo, nas palavras de Estévao Mallet,
consubstancia uma -desigualdade arbitraria, inaceitdvel e injustificavel, uma
desigualdade ilegitima e intoleravel diante das circunstancias em que se apresenta-.

Destaca Mallet, no artigo -lgualdade, Discriminacdo e Direito do
Trabalho-, a existéncia de atos discriminatorios decorrentes do exercicio de direitos,
tais como o direito de acgdo, direito de greve, de participacdo sindical ou mesmo de
associacao.

Nessa medida, a decisdo do 12° Tribunal Regional do Trabalho, em que
aplicou, analogicamente, a Lei n° 9.029/95 para punir e coibir o ato antissindical da
reclamada, que demitiu por justa causa dezoito trabalhadores que participaram de
greve, revela a plena observacdo do principio da liberdade sindical e da né&o
discriminacao, em consagracao a eficacia plena do art. 1° da Convencao n° 98 da OIT,
no sentido de promover a protegcdo adequada contra quaisquer atos atentatorios a
liberdade sindical.

Ainda que por fundamentos juridicos diversos, a decisdo deve ser
mantida. Intacto o art. 1° da Lei n°® 9.029/95.

N&o conheco.

1.2 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - RESPONSABILIDADE
CIVIL - ARBITRAMENTO

A Corte regional manteve o valor da condenacdo por indenizacdo por
dano moral arbitrado pela Vara do Trabalho, conforme fundamentos a fls. 291v.-292v.:



A meu ver, ndo merece reparos a sentenca no aspecto.

A respeito do tema ora enfocado, o art. 59, inc. X, da Carta Magna assegura a
indenizacdo por danos morais quando houver prejuizo a reputacao, a honra, ao decoro
e a dignidade pessoal do empregado. Também a responsabilidade do agente pela
indenizacdo do ato por ele praticado ou a que deu causa tem suporte nos arts. 186 e
927 do Novo Cadigo Civil, que pressupbem, necessariamente, um comportamento do
agente que [...] "desrespeitando a ordem juridica, cause prejuizo a outrem, pela ofensa
a bem ou direito deste-.

A definicdo doutrinaria do instituto, por sua vez, € de que ele consiste na violacéo de
um bem integrante da personalidade da vitima, lesdo esta que resulte em sofrimento e
humilhacéo capazes de atingir o sentimento de dignidade do ofendido.

A hipétese de dispensa discriminatdria, com aplicacdo de justa causa indevida e
escoltamento do empregado até os portdes de saida da empresa, realmente, pode vir
a comprometer a honra e a imagem do trabalhador, concretizando o dano moral que
implica o dever de indenizagcéo constitucionalmente assegurado.

Conforme ja explicitado no topico anterior, 0 depoimento da preposta corrobora a
tese do autor no sentido de ter a ré o dispensado em razao de sua adesdo a greve e
determinado que fosse acompanhado por seguranga da empresa até que saisse do
estabelecimento.

Nesse norte, entendo demonstrado o dano moral relatado pelo obreiro na inicial.
Ha, portanto, o dever de indenizar.

Quanto ao pedido de altera¢do da monta indenizatoria, melhor sorte ndo assiste aos
recorrentes.

Na fixacdo do quantum, devera o Juiz ponderar dois fatores: o primeiro, e mais
importante, € o estabelecimento de um valor ressarcitorio que iniba a repeticdo de atos
do mesmo jaez por parte do empregador; o segundo, que esse montante nao
signifiqgue enriquecimento indevido e desmesurado do autor.

A meu ver, o valor estabelecido levou em consideracdo os dois fatores acima
apontados, apresentando-se, por conseguinte, justo e equanime.

Cabe ressaltar que, inobstante a gravidade do ato praticado pela ré, ndo ha como
majorar o valor da indenizacdo, porque, como bem salientou o julgador primeiro (fl.
207), -as empresas ja se encontram em estado econdmico-financeiro bem delicado, e
uma condenac¢do em quantia além da ora arbitrada agravaria ainda mais a situacao
delas, colocando em risco o emprego dos outros colaboradores, o que resultaria em
problemas sociais ainda maiores e bem mais significativos que o prejuizo suportado
pelo autor-.

Por todo o exposto, nego provimento ao recurso de ambas as partes neste topico.

Insurge-se a recorrente em face do montante da condenacéo que |he foi
imposta por dano moral, porquanto afirma ter sido fixado em valor ndo razoavel.
Sugere que seja utilizado como referéncia o valor de um salario por ano de contrato de
trabalho, considerando para esse efeito a Ultima remuneracdo. Reputa violado o art.
59V, da Constituicdo Federal e indica divergéncia jurisprudencial.



E de se ressaltar que os parametros para a fixacdo do valor da
indenizacao, isto é, valor justo e razoavel, na verdade, devem ser apurados de acordo
com as peculiaridades das situagdes tratadas, em face da dor ou do dano causado ao
trabalhador ou sua familia e da situacdo econémica do empregador.

Apesar das consideragdes do recorrente, predomina, no direito brasileiro,
o critério do arbitramento pelo juiz. E certo que, no arbitramento pela Corte a quo do
quantum indenizatdrio, foi observado o principio da razoabilidade e proporcionalidade,
segundo o qual se considera tanto a capacidade financeira do ofensor quanto a da
vitima, assim como as circunstancias do caso concreto, gravidade e potencialidade
social do dano, sua repercusséao social, intensidade do sofrimento e do desgaste.

O montante arbitrado ndo pode implicar no enriguecimento ou
empobrecimento sem causa das reciprocas partes e ndo deve perder a harmonia com
a nocao de porporcionalidade da lesdo, ou porgue néo ressarcido adequadamente o
dano provocado, ou porque ultrapassado 0 necessario a compensacdo do mal
suportado.

Desta via, uma vez que a parte ndo conseguiu demonstrar a falta
razoabilidade da condenacédo imposta frente a tais preceitos, ndo se revela a violagédo
apontada e os arestos trazidos a colacdo ndo atendem a exigéncia da necessaria
especificidade de que trata a Sumula n° 296 do TST.

N&o conheco.
1.3 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO

O Tribunal Regional deu parcial provimento ao recurso ordinério da
reclamada, tendo, entretanto, mantido a condenacdo ao pagamento de diferencas de
adicional de insalubridade, conforme decisao a fls. 293-293v.:

Nessa seara, o E. Tribunal Superior do Trabalho reeditou a Sumula n°® 17, cujo teor
denota interpretacdo extensiva, que assegura a incidéncia do adicional de
insalubridade sobre o minimo salarial previsto para a categoria profissional a qual
pertence o empregado. In verbis:

SUMULA N. 17: ADICIONAL. INSALUBRIDADE. O adicional de insalubridade
devido a empregado que, por forca de lei, convencao coletiva ou sentenca normativa,
percebe salério profissional sera sobre este calculado.

Ainda nessa linha, ha algum tempo tenho me posicionado ndo apenas no sentido da
aplicabilidade da orientagcdo disposta na Sumula n°® 17 do E. TST como também de
sua extensdo as situagbes concretas contempladas por -salario normativo-. Afinal,
tanto numa quanto noutra circunstancia esta-se falando na existéncia de um minimo
salarial assegurado a determinada categoria de trabalhadores.

Portanto, com espeque na redacao dada a Sumula n° 17 do E. TST, preconizo que,
havendo CCT fixando piso salarial, sobre este devera ser calculado o adicional.

Por tais razdes, votei negando provimento ao tépico.



No entanto, o entendimento consagrado pela douta maioria desta Turma é de que,
embora aplicavel a regra excepcional da Sumula n® 17, esta foi cancelada pela Res. n®
29/1994 (publicada no DJ de 12-05-1994) e restabelecida pela Res. Adm. do
TST/Pleno n°® 121, de 28-10-2003 (publicada no DJ em 21-11-2003). Portanto, o
provimento € parcial, porquanto restrita ao periodo em que a Sumula vigorou.
Ressalvo minha orientacdo, uma vez que 0s principios e as normas aplicaveis a
vigéncia da lei ndo incidem na hipétese de jurisprudéncia, embora ndo sumulado no
lapso em questéo, a interpretacao do tema é una, nao podendo ser seccionada.

Vencida parcialmente, dou provimento ao apelo da reclamada, neste tépico, para
determinar o pagamento das diferencas do adicional de insalubridade a partir de 21-
11-2003.

Inconformada, a reclamada interpde recurso de revista, no qual sustenta
que piso salarial difere de salario profissional, sendo que ao reclamante deve ser
reconhecido que o adicional de insalubridade tem como base de calculo o salario-
minimo. Afirma ser inaplicavel a Simula n® 17 do TST. Reputa violado o art. 192 da
CLT e indica divergéncia jurisprudencial.

Em relac@o a base de calculo da citada parcela, na Sumula Vinculante n°
4 do Supremo Tribunal Federal pacificou-se a controvérsia quanto a impossibilidade
de adocdo do salario-minimo como fator de atualizacdo monetaria, nos seguintes
termos:

SALVO NOS CASOS PREVISTOS NA CONSTITUICAO, O SALARIO-MINIMO NAO
PODE SER USADO COMO INDEXADOR DE BASE DE CALCULO DE VANTAGEM
DE SERVIDOR PUBLICO OU DE EMPREGADO, NEM SER SUBSTITUIDO POR
DECISAO JUDICIAL.

De acordo com a Corte Suprema, a utilizacdo do salario-minimo como
fator de indexacdo de qualquer beneficio atrita com o texto constitucional. Sendo
assim, a partir do advento da atual Carta Constitucional, ndo é mais possivel atrelar o
pagamento de beneficios ao salario-minimo visando que sofram corre¢do nos mesmos
indices, tendo como nao recepcionados todos os diplomas legais que disponham
nesse sentido.

Sendo assim, é certo que o art. 192 da CLT nao foi recepcionado pelo
inciso IV do art. 7° da Constituicdo Federal, que veda expressamente a vinculacdo ao
salario-minimo para o fim destacado.

Resta saber se a vedacdo constante da parte final da referida Sumula
Vinculante n° 4 do Supremo, que impede a substituicdo do salario-minimo por deciséo
judicial, também vincula esta Justica Especial quando do julgamento dos inumeros
feitos de sua competéncia que versem a base de célculo do adicional de
insalubridade.

A leitura apressada do aludido verbete sumular poderia levar a uma
conclusdo precipitada e equivocada de que os efeitos da sumula em questdo
abrangeriam ndo apenas o tema constitucional referente a interpreta¢do do inciso 1V
do art. 7° da Constituicdo Federal, atinente a proibicdo de vinculacdo ao salério-
minimo para qualquer fim, alcancando também a impossibilidade de se fixar nova base
de calculo para o adicional de insalubridade devido aos trabalhadores da iniciativa
privada. Isso porque a sumula € genérica ao dispor que o salario-minimo nédo pode ser
substituido por deciséo judicial.



No entanto, o referido entendimento ndo tem lugar, ha medida em que a
aplicacdo da Sumula Vinculante n° 4 deve atender a ratio decidendi do julgamento do
precedente de repercussao geral que a ensejou, RE-565714, sob pena de ampliar a
finalidade para a qual foi editada e trazer prejuizos incalculaveis para a massa de
trabalhadores da iniciativa privada, que ficariam sem base legal para a percepcéo do
adicional de insalubridade.

Em primeiro lugar, cumpre salientar que, no julgamento do processo em
tela, de repercussdo geral, limitou-se a vedar a forma de calculo dos beneficios
atrelados ao salario-minimo, com a finalidade de que a atualizagdo monetaria se
desse nas mesmas bases, ndo afetando o direito ao beneficio, que permaneceu
incélume, conforme ressaltado inUmeras vezes. Apenas a formula de calculo € que
nao pode atritar com o0 comando constitucional. Tanto é verdade que o Supremo
Tribunal Federal ndo recepcionou nao apenas a expressao -salario-minimo- constante
do caput do art. 3° da Lei Complementar n° 432/85 como também o § 1° desse mesmo
dispositivo, que vinculava a corre¢do do beneficio ao salario-minimo.

A vedacgdo constante da parte final da Sumula Vinculante n® 4 decorreu
das peculiaridades do caso concreto discutido no precedente de repercusséo geral,
gue tratava de servidor publico do Estado de S&o Paulo, e no qual a substituicdo do
salario-minimo por outra base de célculo ndo se compatibilizaria igualmente com o
texto constitucional, na medida em que o Poder Judiciario criaria obrigacdo
orcamentaria a mingua de base legal e atuaria como legislador positivo.

A Ministra Relatora foi expressa, também, em consignar que o art. 192 da
CLT néo era o nucleo da questdo debatida naquele processo de repercussédo geral e
que, nao obstante a referéncia a -salario-minimo da regido- nele contida ndo pudesse
corresponder ao salario-minimo da Constituicdo Federal, a definicdo quanto a base de
célculo do adicional de insalubridade da Consolidacdo das Leis do Trabalho se daria
pela Justica do Trabalho com base na legislacdo especifica, nos acordos ou
convencdes coletivas.

E n&o poderia ser de outra forma, uma vez que a fixagdo da base de
célculo do adicional de insalubridade, prevista para os trabalhadores em geral, ndo se
confunde com os beneficios destinados aos servidores publicos, guardando assento
exclusivamente infraconstitucional.

O excelso Supremo Tribunal Federal, entretanto, em 15/7/2008, por
intermédio do seu Ministro Presidente, concedeu liminar nos autos da Reclamagéo n°®
6.266/DF, ajuizada pela Confederagdo Nacional da Industria - CNI, determinando a
suspensao da aplicacdo da nova redacédo da Sumula n° 228 do TST, na parte em que
autoriza a utilizacdo do salario basico no calculo do adicional de insalubridade sem
base normativa.

Assim se manifestou o Exmo. Ministro Presidente da excelsa Corte
Suprema:

(...) Com efeito, no julgamento que deu origem a mencionada Sumula Vinculante n®
4 (RE 595.714/SP, Rel. Min. Carmen Lucia, Sessdo de 30.4.2008 Informativo n°
510/STF), esta Corte entendeu que o adicional de insalubridade deve continuar sendo
calculado com base no salario-minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade
por meio de lei ou convencéao coletiva.



Dessa forma, com base no que ficou decidido no RE 565.714/SP e fixado na
Sumula Vinculante n° 4, este Tribunal entendeu que ndo € possivel a substituicdo do
sal&rio-minimo, seja como base de célculo, seja como indexador, antes da edi¢do de
lei ou celebrag&o de convencéo coletiva que regule o adicional de insalubridade. Logo,
a primeira vista, a nova redacdo estabelecida para a Sumula n° 228/TST revela
aplicacdo indevida da Sumula Vinculante n° 4, porquanto permite a substituicdo do
salario-minimo pelo salério basico no célculo do adicional de insalubridade sem base
normativa.

Assim, ante a necessidade de adequacéo jurisdicional ao teor da Simula Vinculante
n° 4, tenho que outra ndo pode ser a solucao da controvérsia sendo a permanéncia da
utilizacao do saléario-minimo como base de calculo do adicional de insalubridade, até a
superveniéncia de norma legal dispondo em outro sentido ou até que as categorias
interessadas se componham em negociacao coletiva.

Essa decisdo determinou a suspensao da aplicacdo da nova redacdo da
Stimula n® 228 do TST, assegurando, com isso, que as partes nao fossem
surpresadas com imposicao da base de célculo do adicional de insalubridade, sem lei
que a previsse.

Com isso, ressalvado meu entendimento, no que tange as relacbes da
iniciativa privada, tem-se que, apesar de reconhecer a inconstitucionalidade da
utilizacao do salario-minimo como indexador da base de céalculo do referido adicional,
findou o Excelso Pretério por vedar a substituicdo desse parametro por decisédo
judicial. Assim, o adicional de insalubridade deve permanecer sendo calculado com
base no salario-minimo, enquanto ndo superada a inconstitucionalidade por meio de
lei ordinéria.

Nesse sentido ja decidiu a SBDI-1, verbis:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 11.496/2007.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. FIXAQAO. PREVALENCIA
DOS TERMOS DA ORIENTAQAO EMANADA DA SUMULA VINCULANTE N.° 4, DO
STF. NAO CONHECIMENTO. Para a ado¢&o de pardmetros que possam Servir como
base de calculo do adicional de insalubridade, deve prevalecer o entendimento da
Sumula Vinculante n.° 4 do STF, que declarou a impossibilidade de se utilizar o
salario-minimo como indexador da base de célculo do adicional de insalubridade de
empregado, estabelecendo que lei federal devera dispor sobre novo parametro.
Entende-se, portanto, que a melhor leitura que se faz da questdo € de que a fixacédo
da base de célculo do adicional de insalubridade a partir do salario-minimo, nos casos
de empregado, ndo somente é possivel como também é a Unica possibilidade a ser
adotada, até que lei federal venha dispor sobre o assunto, ou salvo quando existente
instrumento coletivo que discipline especificamente a matéria, conforme assentado no
despacho proferido pelo Min. Gilmar Mendes, na Medida Cautelar em Reclamacéo
Constitucional n.° 6266. Embargos conhecidos e desprovidos. (E-RR-553/2005-104-
15-00.7, Rel. Min. Maria de Assis Calsing, DEJT de 2/10/2009)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA VINCULANTE
4. ART.192 DA CLT. INCONSTITUCIONALIDADE. REVIGORAMENTO
TEMPORARIO. O STF editou a Sumula Vinculante 4, segundo a qual, -salvo nos
casos previstos na Constituigdo, o salario-minimo n&do pode ser usado como indexador
de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser
substituido por deciséo judicial-. Diante da lacuna legislativa dai decorrente, acerca da
definicdo da base de célculo do adicional de insalubridade, o Supremo Tribunal houve



por bem preservar o salario-minimo como base de calculo, até que sobrevenha lei ou
norma coletiva dispondo sobre a matéria, revigorando, assim, o art. 192 da CLT, em
razdo do qual deve prevalecer a jurisprudéncia tradicional desta Corte adotada antes
da edi¢do da Sumula Vinculante 4. Recurso de Embargos de que n&o se conhece. (E-
RR-321/2006-005-07-00.1, Rel. Min. Jo&o Batista Brito Pereira, DEJT de 2/10/2009)

RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMANTE BASE DE CALCULO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SUMULA VINCULANTE N° 4 DO EXCELSO STF
SUSPENSAO LIMINAR DA SUMULA N° 228 DO TST. DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE SEM DECLARA(;AO DE NULIDADE. Conclui-se da
detalhada descricdo do julgamento do caso lider pelo Plenario do excelso STF
(conforme noticias divulgadas no Informativo STF-510) que, ndo obstante tenha sido
mantida a conclusdo de que o artigo 7°, IV, da Constituicdo Federal de 1988 veda a
utilizagédo do salario-minimo como base de célculo do adicional de insalubridade, deve
ser mantida aquela base de quantificacdo seja em nome da inexisténcia de
pronunciamento erga omnes no caso lider, seja pela vedagéo da atuagédo do excelso
STF como legislador positivo, ou ainda pela impossibilidade de reformatio in pejus de
decisBes em favor dos autores das centenas de milhares de acgbes trabalhistas que
ingressaram em juizo para ver aumentada, e nao reduzida ou congelada, a base de
célculo do referido adicional. Assim, nos termos de r. despacho do e. Presidente do
excelso Pretério o adicional de insalubridade deve continuar sendo calculado com
base no salario-minimo, enquanto nao superada a inconstitucionalidade por meio de
lei ou convencgdo coletiva (R-6266-DF). Precedentes deste c. Tribunal. Recurso de
embargos da Reclamante ndo conhecido mais uma vez quanto ao tema base de
célculo do adicional de insalubridade. (E-ED-RR-464572/1998, Rel. Min. Horacio
Senna Pires, DJU de 20/2/2009)

EMBARGOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SUSPENSAO DA SUMULA 228 DO C. TST POR DECISAO DO E. STF. DECISAO DA
C. TURMA QUE APLICA A REDACAO ATUAL DA SUMULA. APLICAQAO INDEVIDA.
CONTRARIEDADE A SUMULA VINCULANTE 4 DO E. STF. PRINCIPIO DA
SEGURANCA JURIDICA. MANUTENCAO DO SALARIO-MINIMO COMO BASE DE
CALCULO, ATE EDICAO DE LEI POSTERIOR SOBRE O TEMA. A decisédo do E. STF
gque elaborou a Sumula Vinculante 4, conforme bem definido em decisdo mais recente
daquela Corte Maior, ndo permite a imposicdo de outra base de calculo para o
adicional de insalubridade, ainda que considerada inconstitucional a vinculagdo do
pagamento ao salario-minimo. O E. STF entendeu que o art. 7°, IV, da CF, revoga a
norma que adota o salario-minimo como base de calculo para o adicional de
insalubridade, mas nao permite a atuacdo do judiciario em substituicdo para
determinar a base de céalculo, e ndo admite, também, a ado¢&o de outro referencial,
nao previsto em lei. Assim, enquanto ndao houver lei prevendo a base de calculo do
adicional, o salario-minimo é o parametro a ser adotado, ndo sendo possivel que o
célculo se faga sobre salario normativo ou salario profissional, por auséncia de
previsdo legal. Tal entendimento possibilita a observancia ao principio da seguranca
juridica que norteia o Estado de Direito e o devido processo legal. Embargos
conhecidos e providos. (E-RR-1794/2004-001-17-00, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga, DJU de 20/2/2009)

Assim, conhec¢o do recurso de revista, por violagdo do art. 192 da CLT.
1.4 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS - ACORDO DE

COMPENSACAO - DESCARACTERIZACAO PELA REALIZACAO DE
SOBRELABOR HABITUAL



O Tribunal Regional entendeu que a prestacdo de horas extraordinarias
com habitualidade descaracteriza o regime de compensacao pactuado, conforme
fundamentos a fls. 294v.:

Em que pese o regime de compensa¢cdo semanal tenha sido instituido licitamente,
inclusive por meio de convencao coletiva, o contexto probatério demonstra que eram
sistematicamente descumpridos.

Os cartBes-ponto das fls. 79-102 evidenciam que, enquanto sujeita ao regime de
compensacao semanal, freqientemente a reclamante trabalhou aos sabados. No més
de agosto de 2006 (fl. 98), a titulo de exemplo, quase todos os sdbados e domingos
foram laborados sem que houvesse concessao da folga compensatéria em outro dia.
Nesse més, o0 reclamante teve apenas trés dias de repouso, 0 que evidencia a
excessiva jornada a que estava submetido.

Ademais, os préprios recibos de pagamento corroboram a prestacéo frequente de
sobrejornada, na medida em que ha satisfacdo extraordinaria com habitualidade (fls.
103-108).

Nesse passo, malgrado a legislacdo heterébnoma privilegie os ajustes coletivos no
sentido de flexibilizagdo de jornadas com vista a viabilizar a operacionalizagdo das
unidades produtivas, convém nao olvidar que a excepcionalidade dos regimes
pressupde como suporte fatico o cumprimento estrito de suas condicdes.

Assim sendo, por desrespeitado o ajuste, ante a habitual prestacdo de horas extras,
impbe-se decretar sua invalidade, conforme bem salientado pela sentenca.

Por tais razdes, ndo merece amparo a insurgéncia recursal, pelo que lhe nego
provimento.

Nas razdes de revista, a reclamada sustenta a validade da compensacgéao
de horario. Afirma que a interpretacdo proferida seria diversa daquela de outros
Tribunais Regionais do Trabalho, conforme divergéncia jurisprudencial colacionada.

Com efeito, pelo quadro fatico esposado pelo Tribunal Regional, verifica-
se que a reclamada ndo cumpriu a exigéncia quanto a fixacdo da jornada de trabalho
para efeito de compensacgéo da jornada, tornando inexistente o pacto firmado.

O regime de compensagdo e a realizagdo de horas extraordinarias
habituais sdo incompativeis, conforme se extrai da fundamentagdo da deciséo. 1sso
porque o regime em tela destina-se, justamente, a manter a duragdo semanal do
trabalho do empregado dentro dos patamares legais. Assim, ndo se ha de falar em
pagamento somente do adicional de horas extraordinarias, por ndo haver horas,
especificamente, destinadas a compensacao.

Ademais, é necesséario que os empregados tenham ciéncia prévia dos
horarios destinados a dilatacdo e das respectivas compensacfes de modo a trazer
previsibilidade quanto ao regime instituido. Incidéncia da primeira parte do inciso 1V da
Sumula n°® 85 do TST.

N&o se conhece do recurso de revista.



1.5 - HORAS EXTRAORDINARIAS - TROCA DE UNIFORME - TEMPO
A DISPOSICAO DO EMPREGADOR

A Corte regional negou provimento ao recurso ordinario da reclamada,
consignando que o tempo despendido para troca de uniforme deve ser entendido
como a disposicao do empregador, conforme se denota da leitura de fls. 295-295v.:

Considerando que o uso de uniformes constitui exigéncia sanitaria imposta a
atividade empresarial e, por isso, henhum empregado pode vestir-se no local de
trabalho como bem Ihe aprouver, ndo ha divida de que o interregno despendido nessa
preparagcdo -- seja no inicio ou no término de cada turno de trabalho -- deve ser
considerado como a disposi¢éo da empregadora.

Ha muito venho me posicionando pela nulidade de clausulas convencionais que
prevéem a exclusdo do periodo de troca de uniforme da jornada laboral, porquanto
prejudiciais ao empregado e contrarias as normas protetivas inseridas na CLT.

Dessa forma, o tempo destinado para tal fim caracteriza-se como hora extra, uma
vez que nao pode o trabalhador usufrui-lo segundo seus interesses pessoais.

Ressalto que nédo se aplica a hipétese o -desconto- referente aos cinco minutos
antecedentes e posteriores a jornada normal de trabalho, tal qual previsto no § 1o do
art. 58 da CLT. Primeiro, porque a referida variagcdo somente diz respeito ao horario
efetivamente anotado em cartdo-ponto. Segundo, porque a tolerancia legal é
incompativel com o labor extraordinario. Afinal, ela s6 se justifica pela razoavel

variacdo do momento de anotacgéo do ponto.
Portanto, nego provimento ao recurso da demandada neste topico.

A reclamada insurge-se contra esse entendimento. Afirma que, a teor do
disposto no art. 4° da CLT, deve ser considerado tempo a disposi¢cdo o tempo efetivo
de servigo, motivo pelo qual defende que seja desconsiderado o tempo destinado a
troca de uniforme. Reputa violado o art. 4° da CLT e traz arestos a cotejo.

Esta Corte ja firmou o entendimento no sentido de que o tempo gasto
pelo empregado com troca de uniforme, lanche e higiene pessoal, dentro das préprias
dependéncias da empresa, ap6s o registro de entrada e antes do registro de saida,
considera-se tempo a disposi¢cdo do empregador, de sorte que, observada a toleréncia
méaxima de dez minutos diarios, € devido como extraordinario todo o tempo que
efetivamente ultrapassar a jornada normal de trabalho.

Nesse sentido editou recentemente a Sumula n® 366, resultante da
converséo das Orientacdes Jurisprudenciais n® 23 e 326 da Subsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais, de seguinte teor:

CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. (conversdo das
Orientacdes Jurisprudenciais n°s 23 e 326 da SDI-1) Res. 129/2005 DJ 20.04.05

N&o serdo descontadas nhem computadas como jornada extraordindria as variaces
de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como



extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal. (ex-OJs n° 23 Inserida em
03.06.1996 e n° 326 DJ 09.12.2003).

Portanto, incélume o art. 4° da CLT, incidindo o 6bice do art. 896, § 4°, da
CLT, a cognigéo do recurso.

Assim, ndo se conhece do recurso.

1.6 - HORAS EXTRAORDINARIAS - MINUTOS QUE ANTECEDEM E
SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO - TOLERANCIA PREVISTA EM NORMA
COLETIVA

A Corte a quo deu provimento ao recurso ordinario do autor e reformou a
deciséo da Vara do Trabalho para determinar que sejam considerados no calculos das
horas extraordinarias os minutos didrios anteriores e/ou posteriores a jornada de
trabalho, nos termos consignados a fls. 296:

Irresignado, sustenta o demandante que o art. 58, § 1°, da CLT e a Sumula n° 366
do TST permitem somente a desconsideracdo de dez minutos diarios, razdo por que
ndo podem ser aplicados os instrumentos coletivos.

Com razéo a insurgéncia.

Preconizo que, em que pesem as categorias profissional e econémica tenham
ampla liberdade negocial no que tange as condicdes de trabalho, consoante
estabelecido na Constituicdo Federal, os direitos sociais estatuidos em lei ainda séo
soberanos e irrenunciaveis, somente podendo ser abolidos nas estritas hipéteses
legais e depois de satisfeitas todas as exigéncias compativeis.

Por tal razéo, reputo invalida a clausula convencional concernente ao controle de
horario de trabalho que dispde sobre a desconsideracdo de trinta minutos diérios,
ofensora da regra estatuida em lei, no art. 58, § 1°, da CLT, ndo havendo falar em
afronta ao art. 7°, inc. XXVI, da Constituicdo Federal.

Isto posto, dou provimento ao recurso do autor para que, no cbmputo da
sobrejornada, seja respeitada a regra estatuida no art. 58, § 1°, da CLT.

Nas suas razdes de recurso, a reclamada sustenta que o art. 4° da CLT
determina como tempo a disposi¢cdo apenas o periodo em que o trabalhador esteja a
disposicdo do empregador. Alega que a norma coletiva que estabelece limites de
tolerdncia ao cémputo da jornada deve ser considerado. Reputa violado o art. 4° da
CLT e indica divergéncia jurisprudencial.

N&o obstante entenda esta Corte que se deve prestigiar o pactuado entre
empregados e empregadores, por meio de convencbes e acordos coletivos de
trabalho, sob pena de violacdo do disposto no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo da
Republica, a flexibilizagdo no Direito do Trabalho, fundada na autonomia coletiva
privada, permite a obtencdo de beneficios para os empregados, com concessdes
mutuas. Na presente situagéo, a clausula da convencéo coletiva desconsiderou como
tempo a disposicdo os minutos diarios anteriores e posteriores a jornada de trabalho
em limites superiores aqueles previstos na Lei n® 10.243/2001, que acresceu ao art. 58
da CLT o § 1°, quando ja em sua vigéncia.



Conquanto o art. 7°, XXVI, da Constituicho Federal consagre o
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho, dai ndo se pode
extrair autorizacdo para a negociacdo de direitos indisponiveis do empregado,
concernentes a protecdo de sua saude fisica e mental. Assim, o instrumento coletivo
mediante o qual se amplia o tempo de toleréncia disposto em norma que trata da
duracgdo do trabalho, de natureza imperativa, deve ser considerado invalido.

Consigne-se que a decisdo encontra-se em sintonia com o entendimento
consagrado na Sumula n°® 366 do TST, atraindo o 6bice do art. 896, § 4° da CLT.

N&o conheco.
1.7 - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A Corte regional, analisando a matéria, assim se manifestou, a fls. 297v.-

Conforme estatui o § 3° do art. 71 da CLT, o repouso minimo de uma hora pode ser
reduzido por autorizacdo do Ministério do Trabalho, desde que se verifique que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a organizacao dos
refeitérios e que os respectivos empregados ndo estejam sob regime de prorrogacao
de horas suplementares.

Da andlise dos autos, primeiramente verifico a ocorréncia da necessaria permissdo
do Ministério do Trabalho para a reducdo do interregno de uma hora para trinta
minutos somente pelo lapso de 24 meses a partir de julho de 2000 (fl. 135 - Portaria n®
64/2000), sendo que o pacto laboral perdurou de 25-05-2005 a 13-04-2007. Assim,
tem-se que a partir de julho de 2002 ndo havia mais autorizacdo do 6rgdo competente
para a pretendida reducéo intervalar, sendo ilicita, portanto, a conduta da empresa.

Sobre o tema da possibilidade de flexibilizacado do intervalo intrajornada por meio de
norma coletiva, preconizo que, em gue pesem as categorias profissional e econdmica
tenham ampla liberdade negocial no que tange as condi¢des de trabalho, consoante
estabelecido na Constituicdo Federal, os direitos sociais estatuidos em lei ainda séo
soberanos e irrenunciaveis, somente podendo ser abolidos nas estritas hip6teses
legais e depois de satisfeitas todas as exigéncias compativeis.

Além disso, segundo a Orienta¢do Jurisprudencial n® 342 da SDI-1 do TST, "E
invalida clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a
supressdo ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de
higiene, salude e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica,
infenso a negociacao coletiva-.

Ademais, a possibilidade de flexibilizacdo da jornada, disposta no inciso XIll do art.
7° da CF, ndo abrange o intervalo intrajornada, referindo-se tdo-somente a
compensacdo ou reducdo da jornada. Portanto, a norma coletiva somente podera
aumentar, para além de duas horas, o intervalo para repouso ou alimentacdo. (Caput
do art. 71 da CLT)

Além disso, no caso em tela, conforme j& analisado em tdpico anterior, o
demandante estava sujeita ao trabalho suplementar com habitualidade, o que torna
inaplicavel a reducao do respectivo intervalo em relacdo a ele.



Com efeito, nos termos do § 4° do art. 71 da CLT, faz jus o autor ao pagamento dos
minutos ndo usufruidos com o acréscimo de 50% pela ndo-concessédo integral do
intervalo intrajornada.

Saliento que, ao contrério do alegado pela demandada, ndo houve a remuneracéo
do tempo suprimido, razdo por que deve ser devidamente quitado e acrescido de 50%,
a teor do que dispde o artigo supracitado.

Ressalto, por oportuno, que, em razdo de todo 0 exposto, ndo ha falar em violacéo
do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

Nego, pois, provimento ao apelo neste item.

Em seu recurso de revista, a reclamada advoga que a condenacdo deve
se restringir ao pagamento do adicional de 50% sobre a remuneragéo de hora normal,
sob pena de bis in idem.

Dispbe o art. 71, caput e 8§ 4°, da CLT:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas, é
obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagao, o qual sera, no
minimo, de uma hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, nao
podera exceder de duas horas.

§ 4°- Quando o intervalo para repouso e alimentacao, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinqiienta por cento) sobre o
valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

A jurisprudéncia atual, notéria e iterativa desta Casa, interpretando o § 4°
do art. 71 da CLT, firmou o entendimento contido na Orienta¢éo Jurisprudencial n® 307
da SBDI-1, de seguinte teor:

Apé6s a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessao total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacao, implica o pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT).

Como decorréncia, sedimentou-se na jurisprudéncia desta Corte o0
entendimento segundo o qual as horas extraordinarias decorrentes da ndo concessao
do intervalo para refeicdo e descanso tém natureza salarial e ndo indenizatéria, uma
vez que se destinam a remunerar como horas extraordinarias o descumprimento da
norma cogente de preservacao da saude do trabalhador, como se tempo trabalhado
fosse, imprimindo densidade e eficacia social ao comando legal, visando ndo apenas a
reparagcdo econdmica do tempo relativo ao intervalo intrajornada suprimido, mas,
sobretudo, coibir a reiteracdo da pratica de desrespeito ao intervalo para descanso e
alimentacéo do trabalhador.

A deciséo recorrida encontra-se em perfeita sintonia com os termos da
jurisprudéncia desta Corte Superior, 0 apelo encontra ébice no disposto na Sumula n°
333 do TST.

N&o conheco.



1.8 - INTERVALO INTERJORNADAS - CONCOMITANCIA DA
INOBSERVANCIA DA CONCESSAO COM SOBREJORNADA ADIMPLIDA -
EFEITOS

O Tribunal Regional decidiu manter a sentenca na qual a reclamada fora
condenada ao pagamento de horas extraordinérias decorrentes da ndo observacdo do
intervalo interjornadas, conforme deciséo a fls. 300-300v.:

No que tange ao intervalo entre duas jornadas de trabalho, entendo que a sua
inobservancia ndo acarreta somente infracdo administrativa, na medida em que
demanda o pagamento do periodo, pelo montante ndo usufruido, observado o minimo
legal de 11 horas, consoante as disposicGes contidas no art. 66 da CLT e na
orientacao jurisprudencial consagrada na Sumula n°® 110 do E. TST.

Sobre o tema, é oportuno ressaltar licdo de Mauricio Godinho Delgado, in Curso de
Direito do Trabalho, 32 ed. LTr, pp. 934-935, assim expressa:

Nessa esteira, o desrespeito aos intervalos minimos assegurados gera o direito do
empregado de perceber o periodo com o acréscimo de 50% (em analogia ao disposto
no art. 71, 8§ 4°, da CLT) sobre o valor da remuneracdo da hora normal, ndo podendo
ser caracterizado como mera infracdo administrativa.

Ressalto que, ao inverso do alegado pela demandada, ndo houve a remuneracéo
do intervalo suprimido, mas tdo-somente das horas extras efetuadas nesse periodo,
razao por que deve ser devidamente quitado, e ndo somente o adicional de 50%.

Isto posto, nego provimento ao recurso da ré, no particular.

A reclamada, em seu recurso, sustenta que a decisdo deve ser
reformada, ao argumento que as horas trabalhadas com prejuizo do intervalo minimo
de onze horas consecutivas para descanso ja decorreram de sobrejornada, e,
portanto, foram pagas como horas extraordinarias. Traz aresto proveniente do 2°
Tribunal Regional do Trabalho para sustentar a divergéncia jurisprudencial.

Esta Corte tem entendido que o descumprimento do art. 66 da CLT ndo
caracteriza um ilicito administrativo, mas gera a aplicacdo de uma penalidade ao
empregador, devendo as horas trabalhadas em desrespeito ao intervalo de onze horas
para descanso interjornadas ser remuneradas como extraordinarias, com o respectivo
adicional.

O pagamento do tempo suprimido do intervalo interjornadas é decorrente
nao do trabalho realizado durante o periodo, mas da auséncia de descanso por parte
do empregado, 0 que torna o servigo mais penoso. Portanto, € devida a remuneragéo
do tempo correspondente a violagcdo do intervalo que deveria ter sido usufruido, como
horas extraordinarias, independente do pagamento da sobrejornada realizada no
periodo do intervalo, ndo se cogitando da ocorréncia do bis in idem, uma vez que o
pagamento do periodo do intervalo interjornadas ndo concedido detém natureza
diversa daquela relativa ao pagamento efetivado em virtude da sobrejornada prestada.



Esse é o0 entendimento consolidado na Orientacdo Jurisprudencial n°® 355
da SBDI-1 do TST:

INTERVALO INTERJORNADAS. INOBSERVANCIA. HORAS EXTRAS. PERIODO
PAGO COMO SOBREJORNADA. ART. 66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO §
4° DO ART. 71 DA CLT (DJ 14.03.2008) O desrespeito ao intervalo minimo
interjornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, o0s mesmos efeitos
previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Sumula n® 110 do TST, devendo-se pagar a
integralidade das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo
adicional.

Ante o 6bice da Sumula n° 333 do TST, ndo conhec¢o do recurso de
revista.

2 - MERITO
2.1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Em face do conhecimento do recurso de revista por violagdo do art. 192
da CLT, dou-lhe provimento para julgar improcedente a pretensdo de item -p- da
inicial.

Il - RECURSO DE REVISTA ADESIVO DO RECLAMANTE
- CONHECIMENTO

Presentes 0s pressupostos recursais concernentes a tempestividade,
conforme fls. 335, 336 e 345, e a representacdo processual, instrumento de mandato
a fls. 16, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos.

1.1 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - RESPONSABILIDADE
CIVIL - ARBITRAMENTO

Conforme transcrito na andlise do tema conexo do recurso de revista da
reclamada, a Corte regional negou provimento aos recursos ordinarios interpostos e
manteve o valor da condenacao por indenizacdo por dano moral arbitrado pela Vara
do Trabalho.

O reclamante alega que o montante arbitrado, no importe de R$ 3.000,00
é insignificante ante a humilhacdo suportada. Alega que, uma vez tendo sido
constatado que a rescisdo do contrato de trabalho foi discriminatéria, o valor
correspondente a indenizacdo deveria ser elevado a R$ 20.000,00. Reputa violado o
art. 186 do Cédigo Civil.

Inicialmente, convém esclarecer ao recorrente que tendo sido julgada
procedente a pretenséo de indenizagdo por dano moral pela rescisdo contratual, resta
evidente que a Corte regional fez incidir o disposto no art. 186 do Cdédigo Civil, ndo
havendo se falar em negativa de vigéncia no particular.

Conforme adrede mencionado, no arbitramento pela Corte a quo do
guantum indenizatério, foi observado o principio da razoabilidade e proporcionalidade,
segundo o qual se considera tanto a capacidade financeira do ofensor quanto a da



vitima, assim como as circunstancias do caso concreto, gravidade e potencialidade
social do dano, sua repercusséao social, intensidade do sofrimento e do desgaste.

O montante arbitrado ndo pode implicar no enriguecimento ou
empobrecimento sem causa das reciprocas partes e ndo deve perder a harmonia com
a nocao de proporcionalidade da leséo, ou porque ndo ressarcido adequadamente o
dano provocado, ou porque ultrapassado o necessario a compensacdo do mal
suportado.

Desta via, o autor ndo logrou demonstrar a falta de razoabilidade da
condenacao imposta frente a tais preceitos.

N&o conheco.

1.2 - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS EXTRAORDINARIAS -
NATUREZA JURIDICA

O Tribunal Regional indeferiu os reflexos decorrentes do pagamento
pelos intervalos intrajornada nao usufruidos, pretendidos pelo autor, conforme fls.
298v.-299v.:

As horas intervalares sonegadas possuem carater indenizatério, nao se confundindo
com sobrejornadas, ja que correspondem a indenizagdo pelo descumprimento de
obrigacdo de fazer (conceder o intervalo).

O §4°do art. 71 da CLT dispde que:

Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for
concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneragéo
normal de trabalho.

Tratando-se de verba de natureza indenizatéria, ndo ha falar em repercussoes,
tornando-se devido apenas o0 pagamento do lapso temporal ndo concedido com o
respectivo adicional.

Nesta mesma linha de raciocinio, trago a colacdo os seguintes excertos:

INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA. O intervalo intrajornada foi concebido
com o objetivo de assegurar ao trabalhador condi¢cdes de saude e seguranga no meio
laboral, possibilitando a preservacdo da sua saude mental e fisica, ao longo da
prestacdo do trabalho diario. Dessa forma, patente a natureza indenizatéria do
intervalo intrajornada ndo concedido, ndo produzindo reflexos. Recurso conhecido e
nao provido.

INTERVALO INTRAJORNADA - ART. 71, § 4°, DA CLT - NAO-CONCESSAO -
NATUREZA JURIDICA INDENIZATORIA. Consoante o disposto no art. 71, § 4°, da
CLT, o empregador esta obrigado a pagar o intervalo intrajornada ndo usufruido, com
indenizacdo, que tome por base o valor da hora normal de trabalho, acrescido do
adicional de, no minimo, cinglienta por cento.



INTERVALO INTRAJORNADA LIMITACAO AO ADICIONAL - REFLEXOS. A par da
discussdo acerca de ser punitiva ou indenizatéria a natureza juridica do adicional
previsto no § 4° do art. 71 da CLT, podemos afirmar que a sua natureza nado é
remuneratoria, porquanto ndo € dada em contraprestagéo aos servicos realizados pelo
empregado. Em consequéncia, aquele adicional ndo pode incidir ou refletir em outras
parcelas. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.

Sustentando-me nesta linha de pensamento, atribuo a parcela em apreco natureza
indenizatoria, ndo havendo falar, por este motivo, em reflexos.

Nego provimento ao apelo neste item.

O reclamante sustenta a natureza salarial da parcela e, por
consequéncia, o seu direito aos reflexos dela decorrentes. Reputa violado o art. 71, 8
4°, da CLT e indica divergéncia jurisprudencial.

A Corte regional, ao atribuir natureza indenizatéria a parcela relativa a
nao concessao do intervalo intrajornada, negou vigéncia ao disposto no art. 71, § 4°, a
CLT.

Conheco do recurso de revista, por violagdo do art. 71, § 4°, da CLT.
1.3 - INTERVALO PARA DESCANSO PREVISTO ART. 384 DA CLT

A Corte regional negou provimento ao recurso ordinario do reclamante
guanto a sua postulacdo acerca do intervalo previsto no art. 384 da CLT, assim
consignando em sua decisédo, a fls. 296v.-397:

O magistrado sentenciante entendeu ser indevido o pleito de horas extras advindo
da alegada inobservancia do intervalo previsto no art. 384 da CLT, em razdo de nao
ter sido a norma celetista recepcionada pela Constituicdo Federal, em seu art. 5°.

N&o obstante disponha o art. 5°, inc. |, da Constituicdo Federal que -homens e
mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes, nos termos desta Constituicdo-, entendo
permanecer em vigor a regra embasadora do pedido.

Nao observo a indigitada afronta ao art. 5° da CRFB/88, porquanto a propria
Constituicdo respalda a constitucionalidade do art. 384 da CLT ao prever a -protecado
do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei-
(art. 7°, XX).

A respeito da matéria, o Tribunal Superior do Trabalho tem firmado entendimento de
gue o descanso previsto no art. 384 da CLT permanece em vigor ap6s o advento da
Constituicdo Federal. Sobre o tema, colaciono o seguinte aresto:

RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. INTERVALO PARA DESCANSO
PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE. A disposicdo contida
no art. 384 da CLT foi recepcionada pela Constituicdo Federal, com fundamento no
fato de que os homens e mulheres, embora iguais em direitos e obrigacdes, se
distinguem em alguns aspectos, sobretudo nos que se relacionam a sua identidade
fisiolégica, merecendo a mulher tratamento privilegiado em face de determinadas



situacBes em que se exige um desgaste fisico mais intenso, como na hipétese de
realizacdo de trabalho extraordinario. Violacédo do disposto no art. 5°, |, da Constituicéo
Federal ndo demonstrada. Recurso de revista a que se nega provimento.

Diante do exposto, embora preconize vigente a norma protetiva invocada, ndo ha
cogitar sua aplicacdo aos membros do sexo masculino, uma vez que, conforme ja
explanado, a regra celetista visa justamente a equilibrar a desigualdade entre os
Sexos.

Portanto, por entender aplicAvel o disposto no art. 384 da CLT somente as
mulheres, ndo h& como ser acolhido o pleito recursal.

Isto posto, nego provimento ao recurso neste item.

Contra tal deciséo insurge-se o reclamante, afirmando que foi violada a
disposicdo constante no art. 384 da CLT, e que previsdo de concesséo do intervalo
anteriormente ao inicio da jornada extraordinaria deve ser observado tanto para
homens quanto para mulheres. Indica divergéncia jurisprudencial.

O art. 384 da CLT esta inserido no capitulo da Protecdo do Trabalho da
Mulher e contém a seguinte redacéo:

Art. 384 - Em caso de prorrogagdo do horario normal, sera obrigatério um descanso
de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do
trabalho.

Esta Corte tem sedimentado entendimento de que a igualdade entre
homens e mulheres, como decorréncia do principio da igualdade, também tem por
finalidade assegurar idénticas oportunidades entre pessoas de sexos diferentes,
vedando discriminacdes abusivas e injustificaveis, sendo que esse tratamento
isonbmico entre homens e mulheres, para fins de direitos e obrigagbes, deve
considerar as desigualdades naturais existentes entre ambos 0s sexos.

A isonomia do art. 59, inciso |, ndo ganha contornos absolutos, na medida
em que a prépria Constituicdo Federal, em diversos dispositivos, confere tratamento
desigual a homens e mulheres, entre 0os quais o que fixa prazo diferenciado para a
aposentadoria dos trabalhadores (art. 201, § 7°, |) e o que isenta as mulheres do
servigo militar obrigatorio em tempo de paz (art. 143, § 2°).

E de se notar que a igualdade entre homens e mulheres, que remonta ao
preambulo da Carta Constitucional de 1946, importa assegurar as mesmas
oportunidades aos seus destinatarios, mas, quando indispensavel, dar-lhes tratamento
diferenciado, considerando as desigualdades entre os dois sexos.

Nessa medida, intacto o art. 384 da CLT.

Nota-se que os arestos trazidos a fls. 353 consignam hipoteses diversas
aguelas tratadas na decisdo regional, porquanto nesta o entendimento do Tribunal
Regional foi que a norma do art. 384 da CLT foi recepcionada pela Constituicdo
Federal, mas ndo é aplicavel a homens. Incide o ébice da Sumula n°® 296 do TST.

N&o conheco.



14 - MULTA PREVISTA NO ART. 477, 8 8° DA CLT -
CONTROVERSIA ACERCA DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario do
reclamante e manteve a improcedéncia da pretensdo de pagamento da multa do art.
477, § 8° da CLT, assim fundamentando sua decisdo a fls. 301-301v.:

O § 8° do art. 477 da CLT prevé multa pelo atraso no pagamento das verbas
rescisorias, com o intuito de obrigar o empregador a quitar todas as parcelas dentro do
prazo estabelecido.

Entretanto, no caso, ndo merece reparo a decisdo primeira quanto a prefalada
cominagdo, porguanto a controvérsia instalada acerca do motivo ensejador da ruptura
contratual, que somente foi dirimida por meio da demanda judicial, afigura-se 6bice ao
seu pagamento.

Com efeito, somente com o reconhecimento, em Juizo, da dispensa sem justa
causa, € que surge o direito do autor de cobrar as parcelas rescisorias devidas. Assim,
antes do transito em julgado, nao ha falar em rubricas em atraso, porquanto nao havia
a obrigacdo de salda-las, e, por via de consequéncia, ndo houve constituicdo em
mora.

Indevida, pois, a penalidade prevista no art. 477, 8 8° da CLT quando ha
controvérsia acerca do motivo ensejador da ruptura contratual, sendo este o cerne da
res litigiosa deduzida em Juizo.

O recorrente sustenta que o fato da inexisténcia de justa causa para
rescisdo contratual ter sido comprovado judicialmente implica no reconhecimento da
mora no pagamento das verbas rescisorias que seriam efetivamente devidas. Reputa
violado o art. 477, § 8°, da CLT e indica divergéncia jurisprudencial.

De fato, percebe-se que a deciséo proferida pelo Tribunal Regional exibe
interpretagéo divergente do que foi registrado nos arestos colacionados a fls. 354 e
355.

Conheco do recurso, por divergéncia de teses.

1.5 - MULTA PREVISTA NO ART. 467 DA CLT - DEPOSITOS DE FGTS

Em relacdo ao tema em epigrafe, assentou a Turma julgadora a fls. 302:

O acréscimo de 40% do FGTS trata-se de tipica parcela de natureza rescisoéria, pois
s6 é devida no caso de rescisdo contratual sem justa causa.

Todavia, 0 FGTS pago na contratualidade e mesmo no més da extingdo contratual
nao se trata de verba de natureza resciséria, uma vez que devido independentemente
da resilicdo da avenca.



Assim, escorreita a decisdo na parte em que ndo aplicou a cominacao estabelecida
no art. 467 da CLT.

Dessarte, nego provimento ao recurso.

Insurge-se o reclamante, afirmando néo ter ocorrido contraditério sobre a
existéncia de diferencas devidas a titulo de FGTS. Alega que os depdsitos de FGTS
integram as verbas rescisorias. Requer a aplicagéo do art. 467 da CLT.

O art. 467 da CLT determina o pagamento da parte incontroversa das
verbas rescisorias acrescidas de 50%, caso ndo seja paga na primeira audiéncia. E
indispensavel, portanto, para a aplicacdo da multa, que nao tenha havido controvérsia
acerca do direito postulado em juizo.

Por outro lado, o direito a indenizacdo de 40% sobre os depdsitos de
FGTS e o direito a movimentacdo da conta vinculado do trabalhador no FGTS séo
previstos quando ocorre a despedida sem justa causa.

Tendo ocorrido controvérsia sobre a forma de rescisdo do contrato de
trabalho, indevida a multa do art. 467 da CLT.

N&o conheco.

1.6 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA TERCEIRA-
RECLAMADA

O Tribunal Regional, acerca da responsabilidade da terceira-reclamada
manifestou-se nos seguintes termos:

A Sumula n° 331 do TST nao se aplica ao presente caso, ja que esse verbete trata
dos contratos de terceirizacdo de servicos dentro das fabricas, ndo alcancando os
contratos comerciais celebrados entre empresas independentes, como no caso em
exame. Isto porque, como bem asseverou o juiz sentenciante a fl. 214, -ndo restou
comprovada nos autos, outrossim, nenhuma ingeréncia da terceira ré junto as duas
primeiras, reais empregadoras da autora, pois as atividades destas eram realizadas
em local préprio e com quadro de pessoal e maquinarios préprios, inexistindo prova de
subordinacdo da empregadora a prepostos da terceira demandada. Ademais, restou
incontroverso que as empresas FRIGUMZ e MINUANO também produzem e
comercializam géneros alimenticios (v.g. salame, bacon, linglica) com marca prépria,
0 que revela autonomia e independéncia na gestao empresarial e denota auséncia de
prestacao de servigos exclusivamente a SEARA-.

E incontroverso nos autos que se desenvolveu uma relacdo de natureza comercial
entre a primeira reclamada - Frigumz Alimentos S.A. (real empregadora do obreiro) - e
a terceira ré - Seara Alimentos S.A.

N&o ha divergéncia, outrossim, de que a prestacdo de servigos ndo era realizada
exclusivamente em favor da terceira ré. Alias, registro que o préprio reclamante



informou que -além da 32 ré, a Frigumz também produzia para a empresa Agroveneto;
a 12 e 22 rés comercializam produtos proprios- (fl. 188).

Em tais situacbes, em que ha diversidade de tomadoras de servico, a
responsabilidade deve ser imputada exclusivamente & empregadora.

Para que seja atribuida a responsabilidade subsidiaria determinada na Sumula n°
331, faz-se necesséria a participacdo da empresa tomadora de servigcos no processo
de producéo.

Nesse aspecto, entendo que a simultaneidade da prestacdo de servi¢cos para varios
beneficiarios, confirmando a autonomia da empresa contratada, afasta a
responsabilidade pleiteada na inicial. Além disso, ndo h& nos autos qualquer indicio de
que a terceira ré tivesse influéncia na administracao da primeira.

Com efeito, sendo certas a autonomia e a independéncia da primeira demandada e
a auséncia de exclusividade na prestacdo de servicos, ndo ha falar em aplicacao da
Sumula n® 331 do TST.

Em entendimento analogo, em caso de fac¢ao, ja decidiu este Egrégio Regional:

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. FACGAO. Caracterizada a relagdo de
natureza comercial entre as rés, por auséncia de exclusividade da prestacdo de
servicos de faccdo pela contratada, real empregadora da obreira, € incabivel a
responsabilizacado subsididria da empresa contratante pelos créditos trabalhistas da
autora. (Acordao n° 12019/2005, Juiz Gerson Paulo Taboada Conrado - publicado no
DJ/SC em 29-09-2005).

Diante do exposto, hego provimento ao apelo.

O reclamante alega ser irrelevante a existéncia de contrato escrito entre
as reclamadas para que haja o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da
tomadora de servicos. Afirma que o recorrente trabalhou a favor da terceira-
reclamada. Requer a aplicacdo da Sumula n° 331, 1V, do TST, reputa violado o art. 1°,
Il da Constituicdo Federal e indica divergéncia jurisprudencial.

Com efeito, o 12° Regional, soberano na analise do conjunto fatico-
probatdrio trazido aos autos, com base nas referidas provas, concluiu que nédo havia
exclusividade na prestacdo de servigos por parte das primeiras reclamadas a terceira,
gue houve simultaneidade de prestacéo de servicos do autor para varios beneficiarios,
sendo que as primeiras-reclamadas detinham absoluta autonomia e ndo ocorria
nenhuma influéncia da terceira-ré na administragdo das duas primeiras, tendo restado
caracterizada mera avenga comercial. Com essas premissas, o Tribunal Regional
entendeu inaplicavel a hipétese da Sumula n°® 331, IV, do TST.

Dessa forma, para se chegar a conclusdo diversa seria necessario o
revolvimento de fatos e provas, procedimento vedado pela Sumula n® 126 do TST.

N&o conheco.

1.7 - HONORARIOS ADVOCATICIOS



O Tribunal Regional negou provimento ao recurso da reclamante e
manteve a sentenca na qual fora indeferida a pretensdo de honorarios advocaticios,
porquanto ndo preenchidos os requisitos da Lei n°® 5.584/70, uma vez que o patrono do
autor ndo é credenciado pelo Sindicato da categoria profissional do trabalhador e ndo
houve declaracao de insuficiéncia econdmica.

O recorrente, nas razfes de recurso de revista, sustenta ser devida a
condenacdo do reclamado em honorarios advocaticios, porquanto, em seu
entendimento, os entendimentos contidos na Stimulas n® 219 e 329 encontram-se
superados. Reputa violado o art. 389 do Caodigo Civil.

Com efeito, a Sumula n° 219, I, do TST exige a assisténcia do sindicato
representativo da categoria profissional para fins de condenacdo ao pagamento de
honorérios advocaticios, conforme se depreende do seu teor, abaixo transcrito:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO (incorporada a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 27 da SBDI-2) - Res. 137/2005, DJ 22, 23 e 24.08.2005

| - Na Justica do Trabalho, a condenagéo ao pagamento de honoréarios advocaticios,
nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se
em situacdo econdmica que nado lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia. (ex-Sumula n°® 219 - Res. 14/1985, DJ de 26/9/1985)

A cognicao do recurso encontra o 6bice do art. 896, § 4°, da CLT.
N&o conheco.
2 - MERITO

2.1 - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS EXTRAORDINARIAS -
NATUREZA JURIDICA

Sedimentou-se na jurisprudéncia desta Corte, em face do que dispbe o
art. 71, § 4° da CLT, o entendimento segundo o qual as horas extraordinarias
decorrentes da ndo concessdo do intervalo para refeicdo e descanso tém natureza
salarial e ndo indenizatéria, uma vez que se destinam a remunerar como horas
extraordinarias o descumprimento da norma cogente de preservacdo da saude do
trabalhador, como se tempo trabalhado fosse, imprimindo densidade e eficacia social
ao comando legal, visando ndo apenas a reparacdo econémica do tempo relativo ao
intervalo intrajornada suprimido, mas, sobretudo, coibir a reiteracdo da préatica de
desrespeito ao intervalo para descanso e alimentacéo do trabalhador.

Nesse passo, a matéria trazida a esta instancia recursal ja se encontra
pacificada por meio da Orientacéo Jurisprudencial n® 354 da SBDI-1 do TST, in verbis:

INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT. NAO CONCESSAO OU
REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL (DJ 14.03.2008)

Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redacao
introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacao,
repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais.



Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista adesivo, para
acrescentar a condenacdo o pagamento dos reflexos das horas extraordinarias
decorrentes da supressao do intervalo intrajornada pleiteados pelo autor.

22 - MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8° DA CLT -
CONTROVERSIA ACERCA DA RESCISAO POR JUSTA CAUSA

Restringe-se o debate ao cabimento da multa do art. 477, § 8°, da CLT,
na hipotese de caracterizar-se controvérsia acerca da justa causa alegada para por fim
a relagdo de emprego.

Com efeito, o prazo estabelecido para o pagamento das verbas
rescisorias € aquele constante no 8§ 6° do art. 477 da CLT.

O que se verifica € que a intencdo do legislador ao inserir o § 8° no
referido artigo, estabelecendo o pagamento de multa por atraso na quitacdo das
verbas rescisoérias, ndo foi somente o pagamento das verbas rescisérias dentro do
prazo, mas sim o pagamento integral e de forma correta de todas as parcelas.

Certo se afigura que o objetivo da norma é impelir 0 empregador a
satisfazer os créditos do reclamante de forma correta e dentro do prazo estabelecido
pela legislacdo, visando tornar-se desnecessaria a busca, por parte do empregado, da
correta quitacao de seus créditos decorrentes do contato de trabalho, pela via judicial.

O simples fato de as verbas rescisérias decorrerem de pronunciamento
judicial sobre determinado litigio, no caso a descaracterizacdo da justa causa
imputada a reclamante, ndo afasta a incidéncia da multa em questéo, pois o § 8° do
art. 477 da CLT assim ndo excepciona.

Logo, devida a multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT.
Nesse sentido sdo os seguintes precedentes:

RECURSO DE REVISTA - DESCONSTITUICAO DA JUSTA CAUSA - VERBAS
RESCISORIAS - INCIDENCIA DA MULTA DO § 8° DO ART. 477 DA CLT. O simples
fato de as verbas rescisorias decorrerem de pronunciamento judicial sobre
determinado litigio, no caso a desconstituicdo da justa causa imputada ao autor, ndo
afasta a incidéncia da multa em quest&o, pois 0 § 8° do art. 477 da CLT assim néo
excepciona. Recurso de revista conhecido e desprovido. (TST-RR-8640-
66.2006.5.08.0120, 1 Turma, Min. Rel. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT de
7/5/2010.)

(...) MULTA PREVISTA NO ART. 477, §8 8° DA CLT. JUSTA CAUSA
DESCONSTITUIDA EM JUiZO. A desconstituicdo em juizo da justa causa n&o impede
a aplicagdo da multa prevista no art. 477, 8§ 8° da CLT, cujo fato gerador € a néo-
quitacdo das parcelas rescisorias no prazo estabelecido pelo § 6° do referido
dispositivo. A multa sé ndo sera aplicada se o empregado tiver dado causa a mora.
(...) (TST-RR-90900-24.2002.5.01.0481, 52 Turma, Min. Rel. Jodo Batista Brito Pereira,
DEJT de 13/8/2010.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. MULTA DO
PARAGRAFO 8° DO ART. 477 DA CLT. O art. 477, § 8°, da CLT, estipula multa em
razdo da desobediéncia do empregador aos prazos de pagamento das verbas
rescisorias preconizados pelo &8 6° do mesmo comando de lei, - salvo quando,



comprovadamente, o trabalhador der causa a mora- (§ 8° in fine, do art. 477). A
jurisprudéncia, em certo momento, chegou a admitir uma segunda situacao
excludente, de notoério carater excepcional: a circunstancia de o Julgador ter tido
fundada, consistente e séria divida quanto a propria existéncia da obrigacdo cujo
inadimplemento gerou a multa. No entanto, na sessdo do Tribunal Pleno desta Corte,
no dia 16/11/2009, determinou-se o cancelamento da OJ 351/SBDI-1, que estabelecia
ser -incabivel a multa prevista no art. 477, paragrafo 8°, da CLT, quando houver
fundada controvérsia quanto a existéncia da obrigacdo cujo inadimplemento gerou a
multa-. Nessa linha, o critério autorizador da nao-incidéncia da multa pelo atraso no
pagamento das verbas rescisorias em juizo, ante a alegagdo de inexisténcia de
relacdo de emprego, encontra-se superado, mesmo porque, ainda nessa mesma
esteira, reconhecida a existéncia de relacdo de emprego, como no caso dos autos,
tendo por pano de fundo controvérsia judicialmente acertada, a declaragdo retroage no
tempo e consolida situagcdo de fato que determina a incidéncia da multa, pois
perfeitamente encampada pelo art. 477 da CLT. Registre-se que, em todos 0s campos
juridicos, havendo inadimplemento da obrigacao, incide a multa estipulada, a qual ndo
é elidida pela simples circunsténcia de o devedor apresentar defesa em acao judicial
(Direito Civil; Direito Empresarial; Direito do Consumidor; Direito Tributario; Direito
Previdenciario; etc). Apenas se o devedor tiver razdo, judicialmente reconhecida, é
que ndo pagard nem o principal, nem a multa. O mesmo critério prevalece,
logicamente, no Direito do Trabalho (art. 477, 88 6° e 8° da CLT). Agravo de
instrumento desprovido. (TST-AIRR-13.740-85.2008.5.19.0003, 62 Turma, Min. Rel.
Mauricio Godinho Delgado, DEJT de 19/2/2010.)

Dou provimento ao recurso de revista para incluir na condenacdo o
pagamento da multa do art. 477, § 8°, da CLT.

Acresco R$ 1.000,00 (mil reais) ao valor da condenacdo e R$ 20,00
(vinte reais) as custas judiciais.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 12 Turma do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade, conhecer do recurso de revista da reclamada apenas quanto ao
tema -Adicional de Insalubridade - Base de Calculo-, por violagdo do art. 192 da CLT,
e, no mérito, dar-lhe provimento para julgar improcedente a pretensédo de diferencas
de adicional de insalubridade constante do item -p- da inicial. Por unanimidade, ndo
conhecer do recurso de revista adesivo do autor quanto aos temas -Indenizacdo por
Dano Moral - Responsabilidade Civil - Arbitramento-, -Intervalo para Descanso
Previsto Art. 384 da CLT-, -Multa Prevista no Art. 467 da CLT-, -Responsabilidade
Subsidiaria da Terceira-Reclamada- e -Honorarios Advocaticios-. Por unanimidade,
conhecer do recurso de revista adesivo do autor quanto aos temas -Intervalo
Intrajornada - Horas Extraordinarias - Natureza Juridica- e -Multa Prevista no Art. 477,
§ 8°, da CLT - Controvérsia Acerca da Rescisdo por Justa Causa-, respectivamente,
por violagédo do art. 71, § 4° da CLT e por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
dar-lhe provimento para acrescentar a condenagdo o pagamento dos reflexos das
horas extraordinarias decorrentes da supressao do intervalo intrajornada pleiteados
pelo autor e incluir o pagamento da multa do art. 477, § 8° da CLT. Acrescidos R$
1.000,00 (mil reais) ao valor da condenagdo e R$ 20,00 (vinte reais) as custas
judiciais.

Brasilia, 15 de Fevereiro de 2012.

Ministro Vieira de Mello Filho
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