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Ha pronunciado la signiente

En los procesos acumulados de tutela de Alfenso Ruiz Roiz (47604), Fideligna
Vanegas (19023), Manuel Albaracin (49053), Lilia Plﬁa Velasco (49727),
Adan Moreno Rometo (19730), José Cottés (47760), José Arcadio Gonzalez
(49803), Victor Julio Moreno (50114), Jusé Ruben f['on'es (50115), José
Benjamin Murcia (50182), Isidro Prieto (50220), Luis Emilio Morales Dimaté
(50243), José Serafin Ruiz (56249), Ananias Serna Sudave l (51542).

1. ANTECEDENTES

Con base en los articulos 86 de la Constitucion Politica y 33 del Decreto N
2591 de 1991, la Sala de Seleccion correspondiente de la Corte Constitucional

escogio, para efectos de su revision, las acciones de tutela de la referencia,
ordenando se lramilaran en forma acumolada,

A- INFORMACION PRELIMINAR
1. Transito de legislacion.

La Ley 50 de 1990 establecid un nuevo 1égimen para las cesantias , y para la
transicion de legislacion el paragrafo de su atticulo 98 sefialo:

"Los trabayadores vinculados mediante contralo de trabajo celebrados con
anlerioridad a la vigencia de esta ley, podrdn acogerse al régimen especial
sefialado en el numeral segundo del presente arliculo, para lo cual es suficiente
la conunicacion escrila, en la cual seiiale la fecha a pariir de la cual se acoge”.
(subraya fiiera dv texto),



Esta norma principio aregiv encunro de 1994 y ha dade erigen a conflictes. En
tos casus que motivan csle falto da tuteln, los peticionarios afiiman en las

A

solicitudes:

El Stdicato SINTEASUCESCRES, presentd un plicgs de pencionzs < 17 a«

3

encre g J992 a2t cual no bnba qrrzglo con {1 emprera por el hechs e nz
halerse arcgiico a la ley 50 dc 1920 v ademis por periansar ol tindicaiz”,

L » » -
2. Negociacion frustenda,

“En la empresa Sucesores de José de Jesias Restrepo y ;Cia. S.A. exislia un
sindicato de base: SINTRASUCESORES, aprobado dcsdc%l??ﬁ.
En enero de 1992 SINTRASUCESORES presento el pliegb de peliciones y €l 8
de abril de ese ailo en el Acta de la negociacion se fijiton por escrito estas
posiciones: l

De paile del sindicalo: "el sindicato considera que el hecho de que algimos
lrabajadores no se hubieran acogido a la Ley 50 de 1990, en lo que se refiere a
los fondos de Cesantias no debe dar como consecuencia la discriminacion en
los autnenlos de salarios y cesaulias como fo ha planiea'ido la Empresa en esta

reunién, ya que acogerse a esla ley debe ser un acto voluntario de cada
trabajador”.

De patle del empleador: "3- La posicion de la empresa se sustenta en el hecho
de que la gran mayoria de los (rabajadores de la misma se acogieron

voluntariamente al nuevo 1égimen de cesantias establecido en la Ley’' 50 de |
1990,

"4. La empresa deja constzncia de cue para cualquier arreglo laboral se debe

tener en cuenta lo enunciado anleriormente y si es que existe discrisninacion esta
se desprende y deriva de la citada ley”.



1 representante legal de fa empresa, cuando se le averiguo sobre tales
conslancias, en infenregatotio de patle rendido en juicio en el Jurgado 16
Laboral de Bogota, el 27 de encro de 1993, dijo:

«

v s cierio, rove aclars, cra condlancia fus wna respuscta o fa paricicn de (o8

negasiadorss acl sindizalo y los punlos qee citan ion solo aparics agcouna
conslancia global qus incluye olros purlos suslapcialss a¢ ia pagiciin as {4

chnpresa”

Lo concreto es ¢rie la negociacion, en su clapa de mreglo directo fiacasd y el
sitlicato solicitd la convocatotia del Tribunal de Arbittamento.
&

3. Controversia por los sindicatos winoritarios.

El  Minisletio de ‘Trobajo  inicialmente  rechazd  fa pelicion  de
SINTRASUCESORES para que fuera convocado el Tribunal dz Asbitratnento,

Las Resoluciones 2068 de 22 de mayo de 1992 v 30"'}8 de 24 de julto de 1992
dijeton: |
|
|
"Es por eslo que {os conflictos colectivos planleadss . por  sindicalos
'minon'{an'os, en los que no se legra obtener la p%rticipacién de la m_dyo.ﬂ'a
absoluta de los trabajadores de la respecliva en;pre.'%a, ticnen como unica forna
de solucion el arreglo entre las pairtes” '

Sin embargo, un concepto del Consejo-de Estado que justifica los Tribunales de

Atbitramento en sindicatos minoritarios, motivo la) revocatoria de la inicial

negativa, (Resolucion 299 de 1993) y fué convocadd para resolver el c'oriﬂiéto.:

en la emnpresa Sucesores de José de Jesis Restrepo y Cia 8.A.

Surgié olro inconveniente: los aibitros designados por el ‘empleadb’r,

renunciaban, y asi se prolongaba la solucion al confliclo,
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4- La primnera tutela.
Ante la situacion de haber Jorado la con"ocalorid del - '}.nbunal'g

mbitlamﬁnto peio vetlo frustiado pm fa tctica de In tCIIll icin LIF‘ qlbl(lO\-

5. El problewsy del salario
5.1- Desde enero de 1992 la empresa incrementd: e! tcalmmv
. sindicalizados en un 28%. Tal aumento no cobij

."- ot I

smmcahzados En los afios sugumnlea nuevaniente se aumenlo en ohos '2

los NO sindicalizados.

"no hubo aumento salarial para los actotes por cuanlo con ellos nge .una -_ -
: 'F".' -

convencion (.Olet,f.l"a gue vencio el 9 de mwo de 19 2y sobre ella se presétltm,

momento o se ha ltegado a ninglin acuerdo

r“[od
i
Uabajadores que hace poco se mantenian en el si dlcato (qmenes “fortnab atls

R
'parte de Ios 48 que demandaron laboralmente y d Ios 14 quc mLetpl.;E:lercnt}_

tutela).

5.3- El empleador ha remitido la coustanua de sa auos devengados pD
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¢. ¥l juicio ordinasrio Tnboral,

Ante Ia situncion plantenda, Tos A8 tiabajadotes que hace 3 anos confonunban
* el sindicato olotgaron podar pata que e Tormulata demanda faboral a in G2 que

se inctemoniatan cus ealaios a partir de f2bicio de (1922, en v 2870, La

Sy

demanda so presents ol @ de octubre de 19092 v conespondid por repartoe ol
Juzeado 16 Laboral de Suntald de Bogotd. Notiticads c&mo fue la sdimigzion do
la demanda, el empleador contesto, per medio de npod-::t ada, oponidindose a las
peticiones, indicando que no le constan fes hcchoc,; dudando  que alovnoes

trabajadores fueton cperatios y negando fa discriminacion salarial,

Es sabido que  los juicioz laborales en la capital del pais son dilatados (entre .
olras razones potque 56lo Lay 16 juzgados), sin embargo, este proceso ha'sido’ "

patticulaimente  demotado  porque el abogado del erpleador  soljcito .

inletyogatorio de parte para lodos y cada uno de Jos demandantes,

1

Ha halido ya 17 oportunidades de audiencia:

- 30 de octubre /22: Primiera audiencin: Fracaso la conciliacion y se decretaion
ptuebas. - '

- 27 enero /93: Segunda audiencia. Intertogatotio de pate dct representante
legal de la emnpresa.

- 24 de febrero/93: Continuacion de fa segunda audiencia. Declara el jefe de:

produccion,

- 15 de abtil /93: Tetcera audiencia. Intertogatorio de parte de los trabajadores

Albarracin y Basto.

- 19 de mayo/93: Continuacion de la lercera audiencia. Interrogatorio de parte

del trabajador Murcia.

- 23 de junio 793: Continuacion de la tercera audiencia. Interrogaterio de parte
del trabajador Pricto.




-

- S de agesto /93 Confinuacion de Ia tereera andiencia. Interrogatorio de parte

del trabajador Paez.

- 9 de seplicmbre 93 Cenlinmaeidn de la tereern andiencia. [larrogatatio 2

patte del trabujedor Bernat

- 25 dz octubre /93 Continuacion da la torcorn sudiencia, Intertogialons da

patte del trabajador Conlreras.

- 1% de diciembre /93 Coentinuacion de la terceta audiencia. Intetregaterio de

patte de la trabajadera Rosa Elvia Pachon.

. | .
- 15 de febrero  /94: Ciniosamente se 1emesa a la [Segunda Andiencia,

Interrogatorio de patte del trat-ajador Cotles.

q

o - ) ., .
- 11 de abiil /94 Continuacion de la Segunda Audiencia. Interrogatorio de
- P . ~ ot \ .
prarte de los trabajadores Rniz Ruiz, Gilberto Chavdenas; y Jaire Moreno. Se

I
dechran confesos o Catles Julio Tones y José Dutién Totjes.

- 26 de julio /94 Conttnuacion de la Segunda .*’Ludicnﬁia. No conmpatecieren

los trabajadores MMoyano y Rodiiguez.

- 30 de aposto  /04: Continuacion de 1a Sepunda Audiencia. Se decide sobie

unies desistimienlos.

- 4 de octubre  /94: Continuacion de la Segunda Audiencia, Intetrogatorio de

patte de la lrabajadora Lilia Pefia.

- 23 de noviembie /94: Se pasa nuevamente a2 Tercera pudiencia.

Intetrogatorio de patte de Ananias Serna. Se aceptan olros desistimierntos,

- 13 de [febrero /95: Acepta olros desistimientos. Confinda la: tercera

audiencia.

Ese es el estado actual del juicio, faltan declaraciones de testigos, posiblemente.

inspeccién judicial y 8B tntetrogalotios de patle.



Hay que aclarar (e les desistimientos venian schcilindose a io'l:ns_z'.) Akl
proceso, eran piesentados =0lo con la funm del demandante (no de su abogado)
voopor este molive ho se admilinn, o cunl cieniticd gque dz los wtzucgatoaies
solo 2 fueron para h:;‘b::j:\r_!u:es; aue aun sizuen de demendantes v 1A
(interrepatarics o daclaraciones do confese) para quicnes deeistioron. T
luzgado Unicamente acepio los desistimientos darpués de que el abogado de los

demandantes, en audiencia, los coadyuvs.

En total han desislido e todas las prelensioncs en el crdinario faboral, 33

demandantes, lo hiciesen en estas fechas:
o .

1. Alvaro Basto (15 de febiero de 19093)

2. Mlilciades Santamatia (03 de marzo de 1993)
3. Eduardo Santos (17 de noviembre /¢3)

4. José Bulla (17 de noviembres93)

5. Jose Galindo (17 de noviembre/93)

6. José I. Panra Ruiz (17 da noviembrei93)

7. Isidro Gonzilez (17 de noviembre/93)

8. Matco Antonio Piez (17 de noviembre/93

9. Pedvo Vicente Contreras ( 22 de noviembre/93)
10, Buenaventura Cruz ( 22 de noviembye/93)

11, Gabino Nuitez ( 22 de noviembre/93)

12. José Samuel Ruiz ( 22 de noviembre/93)

i3. Hennencia Rodriguez (22 de noviembre/93)
14, Hemando Cadena (23 de noviembie /93)

15. Pablo Eniilio Rodtiguez ( 22 de noviembre/93)
16. Alfredo Enciso Beltrin ( 23 de noviembie/93)
17. Jgnacto Olivares (29 de noviembre/93)

18. Julio Euvique Torres (29 °de noviembie/93)
19. Ponpilio Riafio ( 29 de noviernbre/93)

20. Rosa Elvita Pachén ( 20 de noviembte/93)
21. César Casallas (10 de noviembre/93)

22. Margarita Lopez Camelo (15 de marzo/94)
23, Marco A Movano (8 de abril/S4)

24. Catlos Julto Totres (11de ab1il/94)




25, Jorge Eliécer Legnizamén (15 de abyil/94)
26. Jatro Humbetto Moreno (6 de julie/91)
27 Gilberto Cardenas (19 de julio /91)

23 Oliopin Hnez (25 e jutio (91

29 Blanca Cecilia Guarzdn (1° de agoclo /1)

30 Jose Rubén Teres (13 d2 ectubie /21)

31. Victor Julio Kloreno (28 de octubie /94)
32. José Serafin Ruiz .} de noviembre /9.1
33 Tidetigna Vanegas 1 de enoro de 1995)
34. Lilia Pefia (25 de cncro de 1995)

35. José Corles (25 de encro de 1995)

36. Manuel Albarracin (27 de encro de 1995)
37. Horacio Pardo (8 de cnero de 1995

38. Anamas Sewna (¢ de febrero de 1999),

Qué dio tn empresa a cambio  del desistimiento?

Denfro de las copias que el Juzgado 16 Labotal de esta civdad envio o la Corle
Constitucional, apatece un acta de conciliacion celebrada el 15 de febreto de
1993, en olto Juzgado (el 14 Laboral) y alli se lee que se le teconocid al
trabajador ALVARO BASTO un salario de $5.819.20 diarios (dentro del juicio
ordinario Laboral aparecia recibiendo $3.853 diarios), ! y con base en este
reajuste se le liquidaron sus prestaciones en: 5-‘181.169‘85 porque el trabajador
se relino, y se le dieton adicionalmente 15 millones Imoincilinr.

7- IEn qué finnlizd el conflicto colective después de superar las diflicultades?

1
|
. ! (e
Ya se dijo que con fundamento en un conceplo del Consejo de Estado, penmtio
el Ministerio de Trabajo e sc convocata el Tribunal de JAibitramento.

Se produjo el Laudoy el Tribunal de Santafé de Bogola }njciahnenie lo anulo y
después (o1 11 de abril de 1994) NO fo lomologd. De todas maneras, en el
Laudo, tespecto o salarios, NADA se decidio, con la lesi‘s de ue si prosperaba -
el juicio laboral, los demandantes terminaban recibiendlo 2 aumentos::_'ell f@g :
haria el Laudo y el del Juzgado. Es decir, no hubo reajuste salarial.

Precisamente por esla omision el apoderado del sindicalo acudié mte el

10



Tribunal Supetior-de Santate de Bewotd. Lo mismo hizo el apodmado del
paltono alezando que les thittos habian decidide para varios aflos y prospate
fa lesis pattonal de quelos atbitios se habian excedido al dar una.vigencia

.

supetior a la pedida.

Aci tenmind delinitivamente el centhiclo intcial v loe ttabajadares sindicalizndos

continuaron recibiendo un sxlatio teual al de principios e 1902,

8. Qué veurrio con otro conflicto suscitido esta vez por la ergonizacion

sindicnl ¢que agrupt a los subrevivientes del antiguo sindicnto?

Como SINTRASUCESORIES ~16 menoscabada su militancia sindical, quienes

-
perseveraron resolvicton, el 12 de noviembre de 1993, fusionarse con cl-

Sindicate  Nacional  de  Trabajadotes de la Industtia  de  Alimentos,

SINALTRAINAL, fusion aprobada por el Ministerio del Trabajo ¢l & de mayo .

de 1904,

De immediato, ¢l 30 de mayo de 19294 y sute el fiacaso total del primer
conflicto, se inicia el awreglo direclo para ver si ahota si ge podia firmar
Convencion Colectiva, Nuevamente ocutren los iticonvenientes y el 17 de junio

de 199 se rompen las conversaciones y el sindicato solicita la convocatoria del
Tribunal de Arbitramento.

El Ministetio del Trabajo, el 22 de julio de 1994, NO ordena fa constitucion del

Tribunal de Arbitramento y siguen los sindicalizados recibiendo el salaria de
1992,

" Peto aht no tetnuina el vin-crucis de tos escasos ttabajadores que se negaton a

escoger el 1égimen de cesantias establecido enla Ley 50 de 1990,
i

9. Iil Ministerio del Trabajo se niega a sancionar sdministrativamente sl

empleador y por el contrario conceptia sobre salarios.
1

Por teclamaciones del Sindicalo, el Ministerio del Trabajo dicla estas

Resoluciones:

| : 1



i
- 17 de junio de 1903 T Divisién de Ingpeceion y \'igiinfncia dice (e no ha
habido ninguna violacion por patte del empleador. (_}‘\csolucidn 1738,
} a P
- 2 de agosto de 1993 Ja Divicion de Inspeccion y \’ligiiancia nalta a i
evgresy con L0 sabnios minimes por violar principto a labajo igual
salatio ipunl, dundo por probada Ix wulneacign del piincipio do
igualdad, (Reselucion 2207), .J '

- 17 de febrero de 1994 Reveca la resolucion 2297, afitmando que el salario de
los ne sindicalizados no se aplica a los sindicalizados.

- 20 de junio de 1994, resolucién 1630; COMNFIRMA fa Pesolucion 1728 de
1993 agregando: "mal puede afitmarze ¢ue el salario gue tige para lgé b

trabajadores no smdicalizados se aplique a los afiliadss a un -ente
cindical”,

Vale Ia pena recordar que og el misma Mineletio el que un mes despues (27 do

julio de 1294) no ordena la cenformacion del Tribunal de Asbitiamento.

B. SOLICITUDES DE TUTELA.

En agosto de 1994, calorce de los rabajadores que habia instaurade el juicio-

ordinario laboral y une continuaban sin reajuste salarial desde 1992, presenlaron

solicitudes de tutela que fueron repartidas en les diferentes juzgados'lébo_ralés"_-

del Distrite Capital,

Las peticiones son iguales: Que se les dé un trato idéntico al sesto’ de:

trabajadores de la etnpresa; Sucesores de José de Jesis Restrepo y Cia, S A,

(contra quien se ditige la accion), por cuanlo no hay razon legilima que.
justifique el trato discriminatotio en materia de salario. Consideran los pelentes

que la actitud de la emiptesa viola los articulos 13 y 25 de la Cortslitﬁcifm,'-

atenta contra los atticulos 38 y 39 ibidern y no se compadece con los principios
Lasicos de dignidad v, justicia (Predmbulo vy arts, 1 v 2 de la C.P).



Seflaren gue con o ocuntido ge los petjudica de manera grave y se fes afecls
cen su notmal desenvolvimiento como personas y =2 lleva a sus famihas 2 suftu
penutias. |

i
woreficien al no auments satanal por ser nuemby oz del sindiczlo, y no acegoin
H . g | [ .
2 In Ley SO de 1900, Jo cual ha signilicado en 1994 una despropuercidn de un

B4%0 entelacion con el =alanio de fos trabajadores no sindicalizados, N

Posicion de In erupress dentro de lys tutelns.

En todas ellas, el apodetado de "Sucesotes de José de lesis Restrepo y Cia.
S.A." se opuso por exislir oltos recursos o medios de glcfensn. Inclusive indicod

i

cuales setian esas vias: |

-Querellas laborales adminislrativas
STribunal de Arbibhamendo
-Demandas ante Ia justicia crdinaria labotal

-Tutela, peto, 1a tutela ta reduce a lo relacionado con los hechos del Tribunal de
Abiltamento. ’

.C. DECISIONES DIE 1,OS JUZGADOS LABORALES DEL DISTRITO
CAPITAL.

Estas fueron las decisiones de pritnera instancia:

-30 aposto de 1994, Juzgado 47, caso: Manuel Albanacin

-1° septiembre de 1994, Juzgado 13, caso: Fideligna Vanegas
-1° septiemabre de 1994, Juzgado 13, caso: Lilia Pefia

-2 sepliembre de 1994, Tnzgado 5°, caso: Victor Moreno

- -2 septiemibie de 1994, Juzgado 11, caso: Benjarin Murcia

-2 septiembre de 1994, Juzgado 12, caso: Ananias Seina

-2 septienibre de 1994, Juzgado 6°, caso: Morales Dimnaté '
-5 septiembre de 1994, Juzgado 7°, caso: Arcadio Gonzalez

-6 septicmbre de 1994, Juzgado 16, caso: Adin Moreno



O septiembie de 1004 Inzoado 87 cazo: Everardo Cortés

6 septietnbre de 1900 luzeado 1, cazo: Isidio Prielo '

-7 seplietubie de 1094, Jtlr;:gado 15, caso: Ruben Tortes _ ’
R septicmbre de 1900, Tuzuardo 97 cazor Allonzo Dniz

Qeepliembie de 1804 furzads 97 casor Saratin Roiz,

La tutela impclrads no prosperd en ninguno de eztoz fallos per cuanlo se

considerd que los solicitanles disponen de otros medios, y, precisamente el
Juzgado 16 dice: "tan eilo es azi que en este Desprelio jadicial curza ya nn
proceso ordinatio entre Jas partes, leniendo come fundamento los mismos
hechos e iguales prelensiones". |

i
[

Es de anolar que en hes sentencias se tocd el tema de la tutela contta. o

paiticulates. IIn una de ellas (luzgado 4°, caso Alban'4cin) ge considerd que elols

I3

trabajador i podia instaurar la accion porgue ce halla en relacion dei-

subotdinacion e indefensién ante el empleador. En la~ oltas dos, proferidas”

ambas por el Juzgado 97 (casos de Alfonso Ruiz y .‘_w_"nim Pwiz) e altrma que
no existe subordinacion ni indefenzién, ni ce tata de lajtutela conira particulares
que ejarzan functones publicas, luege por estis razones  lambién - es
improcedente la aceidén, a juicio del Juez 9°,

. ;
Ademis, se enlté a analizar el problema de fondo |en cinco kcntcncms, con

criterios qué oblignrin a un pronunciamiento de esta’ ‘Sala de Revision porque
los Jueces dijeron lo siguiente;

~Que en el caso de debale se trata de detechos que sdlo tienen rango I_ega!;”'
(Juzgada §°), | i
-Que "conforme ha qucdado palmatiamente  establecido” no existe’ la
subordinacion que le impida al actor "el ejercicio de sus dereéhoé
- fundamentales” (fuzgadu & en los casos que conocio). '
-Que no exisle un trato discriminatorio por la existencia de una Convencion
colectiva y porque, ademas, devenga el tiabajador un salatio supetior al minimo
y hay que demostiar las desigualdades y las condiciones de eficocia (JUZgado-
7°). ;
-Y el Juzg—ldo 11 Negd al extremo de afiumar que "la solicitud no etta llamnda a
prosperar” potque:

14



"D 1ax hechos aflimzdas por el pElclonalts obrépva et fuzgado que no exisis
dETechd Tiinddrigital alguno ViolHd Wl koo él 1o manifiesta, tonio quiera qu?
tas ELFTRNARELAS relarctenadAE EOH LA 13bor d2sepmpafidda por e( trabajalc*-

cBYRXESHAL fiyorlas al emirleadsF A& 37158145 al Barad qué 8ste or Jpe, la cloze
de 16T WEGETFIRAAT, "¢l AP EwPIenas B dicha labor, ete., sihzac.'o,"e:' |
PENNT XS "due trmiocs BLERBIEAdo ¥ e8 de ucherds’ d ellds que fija (3
retunerdzton s

. D. FALLOS DE SEGUNDA INSTANCIA.
La Saia Labotal det Tribunal §ap&ise? «de Santals de Bogota a utaves de sus
Salas de Decision, 'se prenuncié confitmando en lrece casos las decmones clclr
a-quo {La tutela testante, N7 47604, no fuc mlpummd"t), .

Los fallos se dictaron en las siguientes {fechas:

- 22 de septiembre de 19094 (Fideligna Vanegis) !
- 22 de seplicmbie de 1994 (Manuel Albarrscin I
- 30 de Septiembre de 1994 (Lilia Pefia)

- 30 de septiembre de 1994 (Adan Moreno)

- 30 de septiembre de 1994 (Eduardo Cottés)

- 30 de sepliembre de 1994 (Arcadio Gonzilez)
- 3 de octubre de 1994 (Benjamin Murcia) ‘
-4 de octubse de 1994 (Isidro Prieto) |
- 5 de octubte de 1994 (Morales Dimate) ]
- 5 de octubre de 1994 (Rubén Totres) ’
- 5 de octubre de 1994 (Viclor Moreno) !
- 5 de octubte de 1994 (Serafin Ruiz)

- 18 de octubre de 1294 (Ananias Serna)

e = o D

Fn todas elas se considern qFBRE BIFa VIX jUrldied phra reclamar, Enl'él caso,
“de Rubén Torres se indicéd que existe”... precisamenle un confliclo _]UII(JICD enlre

el petente y la sociedad accionada, el que se plantea en la precentac:on de h-‘ '
tuteta, detivado del contralo de brabajo que los ata”, "eighdo, enloncesi el-'

'f'1_s |



camino idoneo el ejercicio de la via ordinaria laborals.tal como: lo prevé e
‘articuto 2° del Codigo Procesal del Trabajo",

En el case de Benjamin hMutcia serecaled:

Yl @ fEeennias ralarialar poclomades iedefZoiiblements g gus eer

valonrdas voarrettatas pzeoel mennionads dearacho pidicial fiurgads Do

Labaral) en {a senioncia que ponga fin a lal comtvoversia”

Es impotlante agiegar que, al margen del estudio sobre imptocedencia de Ia
tutela, algunas sentrncing tocaron un problema de fondo: el de si la igualdad
salatial es o no un derechs undamental,

En un buen nameto de fatlos (casos Morales Dimaté, Victer Moreno, Arcadio
Gonziltez, Eduardo Cortés, Nanuel Albarracin, Serafin Puiz) se afirma qu;c el
principio de a trabajo  igual salatio ipual sélo tiene r1ango tegal 0
constitucional, llegandose a considerar ¢ue el tema en discusion (la 1gu1!dad
salarial) "no puede considerarse como un derecho fundamental” (caso de
Everardo Cortes), y que, de todas formas "no apatece de bulto la violacion del
detecho a la igualdad, pues surge de lo actuade que la inconformidad del
libelista esttiba en derechos de rango legal derivados de la aplicacion del”
articulo 143 del Codigo Sustantive del Trabajo" (caso de Arcadio Gonzéléz). |

|

f

II. FUNDAMENTOS JURJDI{COS
|

A COMPETENCIA. |

|
Es competente esta Sala de Revisién de la Corte Constitucional para profetir

sentencia de revision dentro de las acciones de ll’lleh de la referencia, com-
~fundamento en tog articulos R6 inciso 3° y 241 numeral 9° de la Gonsumcmu‘
Polition; en concordancia con los articulos 33; 34, 35 y 36 del Decreto 2591 de,
F291; ademnas, su examen ge hace por virtud de Ia seleccion que de dichas

acciones hizo la Sala cortespondiente, del repatto que se verific en la fpnna



!
cefinfacdy poy el Pestamante de exta Corporacien v de I zconmfacion o dennds

por o mioma Sata de Selecetén,

BOTERAS JURIDICOS A TTRATAIL

Algunas de Ine aprecineiones de log jueces de tutela v del Poibunal, resomicdas

aptetiotients no se compagian con el afeance de la tutela, cen -:i lostnde
Social de Derechio, ni con Ia justicia comumtativa v esguivan una ol lC‘ i
ecitativa al preblema de unes ttabajadetes a quienes se les ciewran las puextnsv

jutidicas en dettimento del valor ¢ie debe tener el salatio. Es imperativo tocar,

fos temas que thuminan la posicion ya reconocida por esta Sala de Revisién: i

tango y alcance Lonrmucxoml que tiene el principio de: a trabajo izual, salatio.
igual, adicionndo con la necesitad de buscar la paz social y de no lele:ar el;r

abuso del derecho que en ocagiones coloca o los mas degprolegidos sen’

condiciones de indefenston.

L. Cuestion preliminar: Tutely contra particulares,

Como uno de los jueces de primery inslancia afiuna que en el presenle caso no_‘._
cabe Ia tutela contra particulares petque no existe subordinacicn e mdetcnsml '

del lrabajador respecto del patrono, hay necesidad de aclarar que la relacnon "

laboral establece ese prado de subordinacion, luego, por este aspecto, queda
suficientemente justificada 1a viabilidad de estas acciones de tutefa, Pero, hay

algo mas: En los calorce casos que motivan el presente fallo se aprecia una

situacion de indefension deducible de las siguientes circunstancias: En un

primer momento fracaso la elapa de wreglo ditecto v el sindicato solicito la
convocalotia de Tritbunal de Arbitramento; Iue negada la peticion por el
Ministerio del Trabajo, luego se tevoco la medida, pero el Tribunal no pudo
operar opotlunamente porque los abitros designados por el empleador
renunciaban, estas dificultades iniciales llevaron al sindicato a instaurar una
tutela para que et Tribunal de Arbitamento operara, pero la tutela no prospeto.
Cuando el Tribunal funciono, el Laudo no contempld lo teferente al aumento

l

salarial. Eun ese inctante los inconvenientes principian a convertirse en

situaciones conliadiclorias v petjudiciales para los trabajadores.  Acuden los
interesados al Tribunal Superior de Santafé de Bogola y | \a Sala Laboral no les
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homoloza el Laudo, quedando el confliclo coleclivo sin selucion. Nuevamenla
ce suscita otta negociacion colectiva, y el Ministerio del; Trabajo no conveca @l
Tribunal de Arbilramento. Esta reiterada imposibilidad de tener el espacio, (ue
Ia Jey da pma que haya delinicion a los conﬂic:los colectives, celoco

I . . . . J P - - .o
defimtivamente a log tabujadores sindicalizados en uny maniftesta mdelenzién
|

Los anteriotes episodios facilitaron In SEHRYA pAIPGMAL de thantener para los.

trabidjadores que interpusieton 14 Gte1A it &alatio fgual al que devengaban en

19917 "Realtisita estin Indeffhisos vy no puede d"-'(—‘i‘:?c (e fa indefensicn:

desapnarece porgue instauraron un juicio ordinario laboral. Si bien es cietto ¢ue
- r
P ~ . ! » )
lo hicteron, lo concreto es que van dos afios y medio] se desarolla la tercera

audiencia de trinite y todgs estos procedimientos de desgaste han ocasionado

Ia desercion de In mayoria de los rabujadores que instauraron tantd™él jufeio, -
laboral vopmorla titels. Indudablemeénte és una fuerie prcs:on la de mantetierun

mﬁéﬁﬂmqvmro npﬂﬁ?ﬁrﬂ {08 Trabajddares v 4 sus familiss 5 lo¢

liniles: dei-estatddlé necesidadwiNe cabe ta menor duda de e esta actitud; con .

justificacion-legnlista; produce un nbuso del derecho potque bajo el TOpBJ&-de
resolueiones—ministerinles-y- sentencins-judicinles se obstactlizd ™ Bl Herecho

fundamental que-tienen-tos trabajadores-a un ealorio justo, Fedjlistads 3 menos - .

en la mismma-proporT|dn del AumenTg dal eose de 13 vida».~
2. UxIntETefisI6n vivla &l dérecho w Ia ipusldad-
La parle final del atticulo 13 de'la7G8hstitucion establecy:
"FT'BHR¥D protegeid EpolTATIRN & dquellas persBins que por s cona&ai@n

LERETAEAT JISIbh 5 WeHIATT™SE- BACUERTreR 61 CIPELMSTANCIY " de “deblimad
AR Y FARGIORAPd [BF BGIESE T maliratos qub confra elldf s Eoiidtalt.

Si el Estado le cieira las puettas a la solucion de un conflicto colectivo del

trabajo y el EMPIEAABF ~LEAPTOVecha B4 AN EFRURLANSTA " pars” tivantener ,
pmanmmTUh"Eh\ﬁifdﬂﬂllﬂfﬁado.',se le ocasiona un mal muy grave a

los Wabajadores. Debe recordarse que el mal no se puede proteger

jutidicamente, hacerle incita a la vielencia y ésta no es la finalidad del Estado
Social de Derecho. |



“Ihee el ratadizla Manael Alonzo Garciae

* contrate - de - trobajo: SINALAGMATICO Y

“Dido, poy otra pase, < canacior sinaiapniiico de la relazidn (2fzeal, a
ciligacidin ralvitntva @ cargo ast uslo oorsod sy go dexbage bove oandnice
yeeiproco, de mnin que of preconfa ¥ mamficria ::'::g:r nterdopaindienis ue
preclacion Jel servicia, en viriud de la cual 0z corpsgponds won equiltbrio o
equivalencia- con el valor del servicio o tratajo raiiizado por <l frabajaasr
Degenden la una de la olra, y ninguna €s concebida aisiadamsnie, t21a vez que
la tnexistencia do cualquiera de ambas detcrminhria 11 apericicn de Lrnd
retacion diferente; donacion por parte  del engrzcario, rzrvicio gratuit o r ':r

parie dz la persona quz aenominanios trabajadsi.

Significa o anterior que In rettibucién es el equis alente a Ia prc":hcmn cle, un*'

servicio concontenido O dinerario O valorativo: agi lo explica Alonso (‘ncn

“El caracler dincrario d¢ la cbligacicn retributiva sclamenie 19,§7 on aqu-:“qs_

'l

casos -la muayoria- en los que la retribucicn objelo d2 aquélla consistz en una -

determinada canlidad de dinero. Se presenta, enloiices, el u’ehcaaop"ab(ema aa ¥

la teoria general de las chligaciones sobre el valor nominal o real de. la

prestacion, y la cuestion relativa al predominio del principio nominah_s!a;u _z_’tr. .

cumplimiento ae la obligacicn 0 a la vigencia del principio rzalista en el mismo.

Dado el significads de medio de subsisiencia que la retribuccion guarda para el

sujelo  deudor de ftrabajo, la cuaslion reviste aqui una @npr:rnal
importancia. "2

La reliibucion, por lo menos debe mantener el valor cue Lcnh cuando se fijo
dentto de la relacion laboral, sietmpre y cuando no ap;uezcau modLﬁcacmncs
(cantidad y calidad de trabajo) que alteren ese valor reciptoco de la prestacaon
No debe olvidarse que el contiato de trabajo es un contrato realidad.

IGAPCIA, Ml Alenso. Cursa del Derecho d2) Trabaio. Editorial Ariel SA B:xrcr-lO'\_. 1935, péﬂ
A02. '
yidern



£l Estado y 12 ¥5¢1aiad no pudden s8¢ indiferentes 2 1a realidad de que ta-
pérdida de 1§ Bipacidad adeuisitiva de 12 moneda 10gicaniente desvaloFza cf
galario. Es-fifiﬁﬂé"quévei 'éalario'Eéy['t')'"rﬁﬁmi*ﬁ;fﬂ “debiendo actualizarse {Jara

manie:m &0 capamdad adqumh\"\ solo a=1 en un Estads Social de Derache,

—r—— e —— ==

5o pUede afirrirar que In 1efacién laboial és conrmutatiTh.

Cabancllas define lo conmutative como la "conducta que regula la jvualdad o

proporcion que debe existin etlre las cosas, cuando unas se dana etyas”.

Esto es palpable en Ja ielacion juridica laboral donde no  impera
indiscriminadamente Ia autonomia de I voluntad de las pattes, sino que, en
desanollo de la especial proteccién que se le da al trabajo, se aplican
automaticamente disposiciones ¢que vienen DE FUERA de la woluntad de qu 7
contralantes. La necesidad de esa equilativa propofcién significa que si cc
rompe la proporcion deja de ser justa. Un caso que tiene que ver con el tnb110 :
el de las mesadas pensionales, ya ha sido tratado enlla ley v la jutis ;nudencla_

con un criterio de justicia conmutativa. En efecto, con respaldo en cI derecho 3.
la ieualdad, la Cotte sentencto e 1° de septiembre de, 1001

"Declarar EXEQUIBLE el aparle final del articulo|id de fz2 {ey 100 de lf'- 2, quz
prescribe; "No obstanle, las pensianes cuiyo monto mensual sza igtm( al "a(fmo“ '
minimo legal mensual vigenle, serdn reajustadas de oficio cada vez. ., con el
wiismo porcentaje en que se incramente dicho saliarlo ror el Gobierno", r::m la

condicion seilalada en la parie moliva de e:la providencia, es dezir, que en. P{:
caso de gue la variacion porcentual del indice de precics al consun.m’c.,"
centificado por el DANE, para el afio inmediatumente antericr a aquel en qn_

vaya a efectuar el rzapuste de las pensiones, SEA SUFERIOR al }oru*nta;f en

que se incremente el salario mimmo mensual, las persenas cuya rensicn :cq- )
igual al salario minbno mensual vigen's, lendran derécho a que esta se les
aumanle conforme a tal indice" 3

4. Bl Equllibilo siites &1 salardo y Is prestacion del serviclg,

YSentencia T-367,94, Ponente: Dr. Carlos Gaviria Diex
- 20



En una sociedad que tizhe vna econemia inflacienaria cemo lo reconoce o

misma Constitucien en log articulos 373 y 53, el salatio no puede ser una de2udn

de dinero. En realidad ge trata de_una deuda de valor. Es decir, 1a explicacion
del salario no se encuenita taclo 2n el p:incipiu nominahizla comn en el princiio
valorative . Isle porgua fag persenas abajan fendamentzlmoante pura tener unes

mareses (ue les permita vivir en condicicuss humaenas )' divnas, Poer elle 2l

C—

.,dl:mo ce debe traducir enun valor adqm‘:lh.o Y =i esle disminuve, Im\ fuonr o
soiuuonec Juridicas para Teadquirn el cqunlnbno I)Cldldf) Aon en la legislaci 11

preconstitucional esle principio estaba recenocids tanto pra las zel:z('lc:ns;
colectivas (art. 180 C.8T., que se analizmd mas adelante) como para las
relactones individuales, en el aiticulo 50 del Codigo Sostantivo del Trabajo que

dice:

"REVISION. Tedo conlralo de frabajo es revisakle cuando quisra aus

e a

sobivvengait baprevinibles v praves atlerasiones 6 {(a norralidad comdneca

Cuandso nno ham asusiao ontre las partes aserca de la eristoniia ae tales

alfzracicres, coryasponde a la przheia ael frabajo dvcidis 2obre clla v, nnentrzs
lanio, el conlraio sigue en lodo su vigor” '

En olios textos jutidicos:

El Codigo de Comercio cuya cliusula de oro es la aul ononta de la voluntad,
contempla en su  atticulo 868 lo siguiente: Ycuando  citcunstancias
exlraordinatias, imprevislas o imprevisibles, postelioteiL

conliato de ejecucion sucesiva, petiodica o diferidd, alteren o agraven la
prestacion de future eumplimiento a cargo de una de laJ pa:te':, en @ado tal que

le tesulte sucesivamente onerosa, podra eésta pedir su mlvlswn

En los conttalos administtativos se habla de la_honesta ewuivalencia,

buscandose en lo posible la igualdad enlre Iasivcntajas acordadas ‘al

concesiomuio y las cargas que se le imponen” *En desttrollo de ese principio el

atticulo 57 de la ley 80 de 1993 establecio que los conltalistas ' lcn(h an derecho )

a 1ectbir opottunamente la yemuneracion pactada ya que el valor intrinseco dc la

0 a'ides de la henesta equivelencie fue expuzsta en Francin en 1910 por Leén Blrn Ver Pl
Enrique Granielo, "Distribucidn d2 los riesgos en la cordialacidn administratiza’ '

a la celebracion de un



mista o ce altese o modilique dutante Ty vizencia del conbato™ Si erto &e

predica de matentas sujetlas a 1a autonomia conbractual, con mayor 1azon dela

matdendise una honesla equivalencia, o (uslicta coumutativa, cuandg se trata

nada mas y nada menos que de une de los elementog integranties dol teabaje: 7l

salacie, puesto gque el i‘:mr:;no de hncomuutatividad daovinoa b cliusula
PEBUS QL QAN

En el derecho Anglosapon a pesat de la tuerle presencia de la sulonemia de la
voluntad, de ta cual se despende ¢l concepto de que los deszonilibiios no son

et

suficientes para cendueit a la invalidacion de les centratos” cin embargs, a

traves de la jurispiudenciacse teconoce’d que hay conlralo firazonable cuando -

concutten la enotme clifetgncia en ¢l poder de negociacion vy el gioseto

desequilitnio de las prestaciones; caso en el cual es valida la revision de los!

contratos ®

En el nusmo detecho civil cuando la despropotcidon es tan enoume hay lugar a,
rescindir el negocio juridico (teotia de la lesion enoime),

La fundamentacion filoséfica para estas situaciones se temontan a lextos de

Ciceron: | :
"5z presenlan frecuenlements circunstancias asnie las cosas que parssen mas
dignas dz un hombre justo, los principios que son el fundamenty az la justicia,
en primer lugar no dafian a nadie, seguido det chrar en vista azl interés comun.,
-tmpone- cuandao 2t lienpo allera la aplicacisn de esas regias, que el d"”"""
cambie y no sza sienpre el mismo. Sz puzde haber hecho una promesa o una
convancion lal que la gjecucion fiera nociva a aquei a quien 2 hane promelido
0 a aguel que se ha obligado. No és nacesario, desde lusgo, mantenzr ta promasa
que szria funesta para el que la ha recibido; v si uha obligazion causa mas

SE} mismo concepte ha sido adoplndo bajo la denciniracién ajuste per inflacién, en materia tibizaria

y [inanciera ‘

(REBUS SIC STANTIBUS: En tal situacién Condensa tna doctrina alermma de mediedos del siglo

XIX contraria 8! principic PACTA SUNT SERVANDA

"Ver 1a comipilacidn Restaternente Second on contracts, seccidn 208, ccmvnl_nos C-yD-

bider, secciones 208 ¥ 364, | :
PVer los slpuientes casos: New Jerzey SupremeCt., "Ellszort Dobhs, Lwc v. Meorsen, 15, L 5%,:p. o
72, Hew Jerrey District Ct, "Tcher v Westemsn®, "] ‘:up L p 652 Lelf, Uncor:scxcnshm'r}
and the Code, en "Univercity of Passadena Law Peovid=" 1, 115, p 485 187

U35 Supreme Ct,, "Pest v Jones”, 1856, US, L ¢0, p. ].”.', Wew Tepzoy Sldprsar:.z T, Ehell oil Cocw
Marinelle’, 1€72, 117, v. 63, p. 307 (opelaciénrechazada por US supr#me 1)
Poreen, Lew and inQaticn, p 1Q1. |

W. i
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prariicios que venlaiae hacia el quz {a ha lomads, na eslidela contra ol dzhber que

clinfsrss ).‘,'js_s_'_."f.m-j"«? seinyonga franle el mapar” 10

VolVIER2s X1 L T4b6tal i o BrIpET R 14" céhﬁ-‘lame ex el auments oel
Edigerga” "pre€ids EONEUTIUOF, AbHderexiste - anualménte inflacion de dos
GIMEY TR (P Y @Fllachﬁm ébdﬁémw un wulurte hommahnenlﬂ

rATRBIET E&“‘ ﬂ’f’é}lb qua*"ar'ualmo hene fque fndhtener - su- VALOY
mﬁé 5[5 é'i-"r e poJ*’F thfllhb " Obwviaiente, a nivel de las

politicas mactoecondmicas del Estado, esle printipio no debe so mt.e:ple\ndu

en forma rigida, puesto que debe ser atmonizads con las otras finalidades que' la

propia Constitucion abribuye al Estado en materin econdinica, tales come Il

racionalizacion de la econoniia, dar pleno etapleo a los recutses 11umnno= y

asegutar que todas las personas, en parlicular las de menoles ingresos, tengan 4.

acceso efectivo a los bienes y setvicios bastcos (CP at, 334). El mismo:

atticulo 373 de la C.P. sefiala como oblicacion estatal velar por . et

mantenimiento de la capacidad adquisitiva de la mwoneda. Esa capacidad

- adquisitiva de Ja moncda tiene su correlativo en la capacidad adquisitiva del’

salarto.

STRTITTIT T

Luego, hay que Io.:,lm un valor en equidad, ETEHTES $57ds Ia Canﬂ hablﬁrr. e e

TN I N

pro¢iFRRTENTE, da" 1a remineracion MOVIL. L& Cotts “tonsidera  que- ese.

galificetivys merwoloT okt chdd” KT7¥Alaf1é tinimd 864" todos “los: salanoe
HE U 16168  SORBSTURHEN d& 14 Hiatralezs Qmalagmahca )
VSR T RIS G
JE 0t ' aﬁes "Setla sbeiff

b AL TRABATADOR PASIVO 8 le

rehfistard "Bl PEABISATY TR F& T8 TFRRIURHY S0 alab AL “TRABAJADOR

0. Por consipuicnte,
el mismio-guarisme:por mas da. |
trabmo r PETITRITECRN ™ T GaTE ablakes v :

AVIEINE: mmmwﬁmmmmwrwmm

DAEAT RS 1¥ flja um Filario y se mantienc
= i’aﬁje I 2EHIST Y Thlidad, del

iefi” m‘Bﬂun‘ldo .

36 16 cual ey sl Fenjusts hutbmat;co_.- :

mﬁﬁgﬁ' edy* BUSTARTENTa &1 EhpIEAder e delrimento del dersthd guedicne el |

asalarinde 8 TgibIr 15 JUES, Y BT BETE GO E5T6 en en tfi Felidd; na-de cuyas
fmalxdadmmmulmﬁ’gﬁf'ﬁﬁﬂﬂl‘ 13 Wpanoia 12 deun ordeu justoyPreambulo -y

art. 2° CP), para lo cual el Estado tiene la facultad clle dirigir la economia con

e ——l b o 4

|
""Tormado de Pail Enrique Grenillo, DISIPIRUCION DE LOEF PIEFGTS EN LA COIWNTPATACICH

ADIINISIRAIIVA, pag 12, !' N
: . | 23
|
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el fin de asegurar que todas fas personas, en patticulat Jos ;dc teneres ingrescs
tengan acceso efectivo a los bienes y servicios biasicos (arli 334 CP).

' |
£, La Indexacion. |

|

IZn materia labotal ge entiende por indoxacién el :!_iustef calatind y pensionsl
motivado en fa desvaloiizacion de la moneda. Ly Cotle Suprema de Jus lun
durante la vigencia de la Constitucidn de 1886 va habia nc[plado.

|

|
") P:inc:’pr’n: generales. :I
El fenomeno cconomico de la inflacion, cuvo «fclo mzu criante es la
depreciacion o pérdida del peder adguisitive de la ij-caq ha planteads zcrics
problemas economicos y $ociales, a los cuales no puede de ningin modo ser
ajenec el derecho, El envi(ecimitznfo de la moneda, que perjudica iyustaner!s al
deudor valulario, «s materia de alenta consideracicn por los modernos
tratadistas de la tecria az las cbligaciones.
Los principios cldsicos del Hlamado neminalismo mznelario o monetarista, como
feoria del derecho privado acerca de la extensicn de lac chlizaciones dinerarias
(C.C, ant. 2224), sen pueslos cada vez mas en duda frente ol extendido y
creciente flagelo de la inflacion. El nominalismo -tz dice-, frente a una
depreciacion desalada, constituye ya un dogma economicisla chsolelo, una
ficcion injusta que afzcla el findamento mismo de los contratos, el necesario .
equitibrio éentre las partes, el principio de la buena fz, y que propicia ‘el
enriqueciniento injusto o incausado. Cobra fuerza asi el principio del valorismo
o realismo, segun el cual la obtigacion dineraria esla determinada por el poder
adquisitivo de la unided monetaria, el cuat la condiciona.

La lucha del derecho para preservar la equidad frente al fenomeno econcmizo
de la cracienie iflacion, debe darse a nivel legisiativo, principalmente, pero
también resulta posible y urgente planiearlo en el campo judicial, con base en la
evidente equidad y en los principios generales del derecho que deben ser
aplicados a los nuevos hechos. Entre nosolros merece citarse la novedosa
institucion economica de las unidades de poder adquisitivo consiante (UPACS), -
de alcance limitado, y, en el camypo judicial, las recientes sentencias de la Sala
de Casacion Civil de la Corte de 9 de julio y 19 de noviembre de 1979, que
constituyen una veliosa aproximacion jurisprudzncial a tan importante tepw. En

el canpo del derecho laboral debe recordarse soms precicso antecedenie la Ley
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dependienles segtin <l aumento de los indices promedio del cosic ae lavida ravis.
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1} La indexacion faboeral

El derecho fabaral es sin duda alguna uno 4z ics cary

— N

adquiere primordial buportancia la considerazicn de (2c proflemas Je ¢ quidad,
humanos y socialés, qus surgen de la inflacian galop dante. Mo rucie olvidarss
" que de tal trabajo depende la subsistencia y realizacién de los seres I'U"""V‘I \
que 2l dzracho laboral tigne un conlenidn especificaments econdmico, an cuanto
regula juridicamente las relaciones de los principales J’ ctores de ld rfcauccwn
-2l trabajo, el capital y la empresa-, afectados direcla L epnr {a inflacion. Sin
enbargo, Juslo e confesar gue la sstimacion ds este .ln- cia, por la ey,
porla doctrina y por la qurisprudencia en Calombia, }aa sids minima por no
decir inexistente o nula. Sz reduciria al hecho d2 qu;,{m la praclice, cf _ah}rio
niiniimo se reanista periddicaments, como €s de eleméntel jusiicia, tenicrda ew
cuenla el alza en el costo de la vida, aungue nc_i de manera obligaloria,
proporcionada ni automdlica. Y a que, como es sabido, las pansiones 1-’
Jubilacion o de vgjez, de invalidez y de sobrevivienles, se reajustan ror nunaalo

de la ley lenlendo en cuenta esos aumentos en el salaric minimo (Lﬁ)ﬂs ]O dﬂ
1972y 4°de 1976)V.

Y Ia Coste Suprema de Justicia, después de la Constitucion de 1991, - dijo:,

“Es aportuno reiterar que cuando no sea peiiinente en una senfencia la condena
de indeinizacion moratoria por el no pago oportuno de preslaciones sociaie:s,'
ror cuanto no se trala de una indennizacion de aplicacion awtomalica, es viable
aplicar enfonces la indexacion o correccion monetaria en relacion con aquellas |
prestaciones gque no tengan otro lipo de compensacion de perjuicios por la mara
0 qua no rectban reajuste en relacion con el costo dz vida, conforme a lo dicho
anles, pues es obvio que de no ser ast el {rabajador eslaria afeclado en sus

ingresos patrimoniales al recibir al cabo del tiempo ¢l pago de una obligacion
en canlidad que resulta en la mayoria de las veces irrisoria por la permansnie

HSentencin 18 de dgosto de 1952, Ponente: Dr. Fernando Uribe Botero,
25



6. El rango constitucional del principio: o trabzjo igual salimio igual

Esla Sala de Revision, el 2R de febrero del presente afio, se refinio extensamente
A laigualdad salatial, a la prohibicidn de los tratos discriminalotios, a la

il encineidn entre diectiminacion y distincion y a In corga de la prueba.

En esa sentencia se explico.

"Las personas nacen igrales ante la gy v no pueds halar discrninunenion psr
razones dz sexo, raza, origen nacionel o familiar, lengua, religiin, cpinicn
politica o fllosofica; esta enwneracicn hecha por o articuto 13 C.P, no es
taxativa y, tratandosz dg aspeclos relativos al trabajo, el articulo 53 ibidem
reilera que dete halter "ignaldad de cportunidades paya tos tratagadores”, La

Corte en sentencia C-071/93 dijo que 2ste principio aplicable al trakajo “cs una -

cipecie del principio genérics ae igualdad consagraag en el articule 13 dav ia
- Conslitucion”. |

Esngs, la Constiinzion de la Organizacicén Internaciopal del Tratzio (O17),
aprobada en 1919, expresamente consagra en el PI‘E(':’JJ]!bufO el “recenocinents
ael principic de salario igual por in tratajo 42 igual }'alor" y el Convenio 111

dela 01713 se refiere concretamentz a la NO DISCRIMINACION en maleria de

“oporiunidades o de {rato en el empleo y la ocupacion”\(art. 1), aclarandose que = ™
"los términos empleo y ocupacion incluyen tanto el acceso a los mzdics de .

Jormacion profesional, y a la aamision en el empleo y an las diversas

ocupaciones, como también las condiciones de trabaja” (ibidem).

For eso, al referirse al dervecho al lrakajo la sentencia C-71/92 indico:

"El principio constitucional de igualdad de lcs trabajadores estd a'e:arro(lda’o_ '
por el Convenio Interacional del Trabajo nimero 111 -aprobado por Colombia
mediante la Ley 22 de 1967 y ratificado en [969-, relativo a la a'iscﬁ')}.lxjnac;'én §
en materia de empleo y ocupacion. Dicho Convenio es pues en Colombia fuente '

de derecho de aplicacidn direcla en virtud del articulo 53 de la Constitucicn

Politica, al decir: "los Convenies Inlemacionales del Trabajo ‘debidamaniz

v

ratificados, hacen pariz de la legislacion inierma”, cuyo contenido es nomna -

M Aaprobado mediante Ley 2167
27
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Fiocrosonglilbiyents Cunficrmz Ouwsrnara fonerza) yoan ol viown SoR{ils o
expresa al pienicans Mavin Ds {a Cuovy ecleven gentes sal malificades

7
CONDICIONES DE TRARLIC todos "los bangficion, cuelguicea cus r&a fu

”

e
e

naluralzza gue e concsdan a wn frabajador” [os cuales “debeon cricugar:

quicnes aonplan un lrabajo igual, de ahi (a3 accign ilamaaa do nivalasion. ds

condiciones de l;'.?i'a.yc”b

Es obvio que la discriminacion_salarial atenta contra ta JGUALDAD  coma

derzcho fineionental constitucionalmanls prolegido ¢ Drherente a la relaciin
L

labaral. Lo cual implica, en principio, que habra discriminacisn cuando ants

siluaciones iguales oz da un lralo juridico difzrente, por €52 t2 proclama el

\_principio A TRABRUC IGUAL SALARIO FGUAL”

Y luego se aclaro:

“surgs como faciible {a perspecliva de salarios distintes siempre ¥ cuando (a

aiferenciacion sza razanakble (cartidad y calidad del akajo, art. 33 C.F), y r2a

ckfetiva y rigurcsamznte prebada por el empleador, | .
El traladista espafiol Alfredo Montoya Meigar dice al pespecio:

En cuanto compensacion de un trabajo, la cuantia|del salario ha de ﬁja_."qe
alendiendo a la calidad y cantidad de dicho tiabajo, prc:kibiérlzdoseﬁ_ las
discriminaciones ¥ tratcs de favor basados en circubstancias rersonales, lales
como sexo, origen, estado civil, raza, conticion ,ociai, idzas religiosas o
politicas, efc. (art. 17.1 ET); especificamente, el art.|28 ET dispone, en (q‘(in:'t_za

del art. 35.1 Const., que el empresario ecld obligado a "pagar por la pre_sfacié:;

de un trabajo ig'uai el mismo salario, tfanto ror salaric como por;-lq;,.

S—ad

. . ), . ) 0 e sy
conplementos salariales, sin discriminacion algbna por razon de 5exo R

i —— T U

principio acogido en ¢l Conv. de la OIT MN° 100, en éa Carta Social Eurcpea,ien -

Mpanente: Alejendro LImtines Cabaltero,

SCmnpendio de derecho Iaboral, TL, p. 214, Guillenino Guzrreio Figzroe
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Forg, hay pue soroy suwadzizo oy calficasdnds Ly salndad v la ceniiang

aol frabazo, Db Lo pandeselese alinliver cever oy svainaciin 7o

Ceivo aspecie, la buzqueda ds Sficionnia no proas lczar at cxlvoms de gosivuee

¢

vida privieda del acalariaia”,

i la mencionada senlencia ge reafimd tud 1 igualdad salarial e lde
AoMardl6fles nnotauas tienz rarzo tonsturismal y o Elmplaanls ledil, Pueslo

 que- {a-igunldnd--de~oportunidades —para-los - trabajaderas “es i~ derecho
fundamental sustentadden los atticulos 1°, 13,25 y 53 de la C.P.. Y, en olio
fallo reciente se dijo: "Ests igualdad-implica que el trabajador;en lo relatixo a
su relribugeion;-depende-de sus habilidades.y-de-la labor-que-desempeia, y no
de las condiciones.o-circunstaucias de.su.patrono. Esto.es el fundamente de yna
de las maximag det derecho-laboral:-a trabajo igual,salario igual'\'l\7.

7. K1 UBTES del dEF6LH0 frente nl libre desarrulle de 13 personalidad.

Ahora se enfatiza olro aspecto.
Mcﬁ""cm"*/"f‘

21 ocasiones swgen en el derecho laboral unas opciones, ejemplo de ello la
facultad -que -tienen los trabajadores—tigndos- por-contratos anteriotzs  a ta
vigencia de la {ey 50 de 1990 para acogerse o no al nuevo régimen de cesantias,
lo que implica. un trato juridico diferente para esta prasjiacién‘-No es justo ni
legal gue se presione indebidamente Ia- escogencia, ‘hqenos aun que haya
retaliacion patromal contra quienes-no -escogen el nuevcj} végimenr Esto atenta
contra la maliiz 16, 951 y 53 inciso final de Ia C1., porque en un extremo se

halla el libre desanollo de la persomalidad, y, en el otro, el no abuso del
echo. i
de:e(.ho.- on o C o |'
f B i
N |
!
!
1630bre la Directiva y Jwicprudencia A Liontoys, J. Galiena y s Serepere: Iratitucione: de Derecho
Social Europeo, Madrid, 1988, pdgs. 20 y sips. CIT. también Ss TICE 4.2.€3 (Zeso Liaphy) y

17.10.€% (caso Dmfoss),
17Sentencia T-51, 16 de febrzro de 1€55, Ponente: Jorgs Arangs Hlsjla |

]
'Q



"Esle detechio fundamental (el libie dezanollo de la prisenalidad) compiende

. N B |
dos aspectos: el primero, que otorga  al homlie la libertad o derechoe para
|
. _ | N
aspitacienes, €in perjuicio de que la ley pueda tnponer la obligacion a2

escoper profesion, oficio u ocupacién, segon su parecer, aclitudes, pustos o
competencia o habilitacion requatidas da acuerdo con catla actividad (st 26
Gy El secundo aspecte) ve reficre o que la libartad de frabujo no puede iney
congigo ol menoscabo, la pardida o el ittevocable sactilicto de Ia hibertad d=l
hombre. De suette que es Tundamenlal, que en la ejecucton de su relacion
laboral, ef frabajador censerve cu persena y su libeitad, sin perjuicio d2 gne
deba descmipeniar su labor bajo la auloridad del empleador, quien no pucde

atentarcontta la hibettad personal de aquel” 1? &M,Ia- QQ(\,,{

81, por olro lado, el salario antiguo se mantiene porque continua vigente la vieja
convencion colectiva que se denuncia, "hasta tanto se fiime una nueva
convencion” (at. 14, decrelo 616 de 1954), ésto no se puede mvocar come
"conducta legitima” con el argumento de ¢uie "si existe disctiminacion esta se
desprende y deriva de la citada Ley”, como lo expuso el empleador en las
constancias aludidas, puesto que este proceder implica el desconecimiento de

los deberes que toda petsona Liene, el primero de los cuales es:

“Respelar los devechos ajenos y no atusar de los propios” (art. 95, numsral [

L=y

C.F).

El doctor Francisco Talur Motales, al estudiar el abuso del derecho, resumio

varias docliinas y respecto a 1a mis conocida, dijo:

“La relatividad de los devechos y el motive legitimo -Teoris de Josserand.-
Aunque la doctrina del abuso del derszho liene un origen juricprudencial o
pretoriano, su fomidatle progreso esta vinculado a la obra del gran profescr de
la Universidad de Lyon. Josserand parte de la relatividad del derecho subjelivo
y ve en el ejercicio abusivo un ronpiniento con el espiritu de la institucion:
lodos nuestros derechos subjetivos- dice el fanoso profesor- deben orientarse |
proyeclarse hacia un fin. Cada derecho ftiene una mision propia que
desenypefiar; lo que equivale a decir que cada derechd debe realizarse conforms

al espiritu de la instilucion. Ciertamente en una| ssciedad organizeda &l

1®sentencia T-014, maya 23 de 1962, Ienente: Dr. Fabio 1orén Dlez |
] 30




preiondida derccho sulictve no es sino un devecho-funcidn: no puede salirss
del plan de la funciin quz Jzsempena sin que su {itular incurra en una
desviacion, en un aluso,'?

.

Hoy, Ia teatia del abuso del derecho esta respaldada en el articulo @51 de 1

Censlilucion y en el inciso Oinal del articulo 53 itidem que dice:

“La ey, los conlraiz, 135 esuindos vocomveniss g bratajo ng o prodon

. | .
menoscatar la hilevlag, la dignidad, hionana i oz devschos dc oo
trabajadcres”, ' ' ‘

.

-
8. La solucion de los conflictos y a paz.

Nada mejor que el PREAMBULO de la Constitucion de la OlTpara comprender
gue justicia y paz deben i de Ja mano:
"Constasrando que Lo yaz universal y permansnle solo prueds basars
Juslicia social;

3y
T
-~
Pt
—
]

Considerando que exislen condiciones de trabajo que entrafian tal grado de

Justicia, miseria y privacionzs para gran numzro de seres humanos, que é_t
descontenlo causado constiluyz una amenaza para la paz y armsnia uni versales;
Y considerands que es urgenle mejorar dichas condicionses, por efempls, en lo
concerniente u reglamsntacion de las horas de trakajo, fijacion dz la duracion
maxima de la jornada y dz la semana de trabajo, contratacion dz la mano de

obra, lucha conira el dazsempleo, garantia de un salario vital adecuado,

proleccion del trabajador contra las enfzrmzdadss, sean o no profesicnales, y -

contra los accidentes dzl tralbajo, preteccion de los mitos, de lcs adolescenies ¥
de las mujerres, pensiones de vejez y de invalidez, protzccion de los intereses de

los trabajadores ocurados en el extranjero, reconocimiento dsl principio de

salario igual por un trabajo de igual valor y del principio de likertad sindical,”

organizacion de la enzefianza profesional y técnica y otras metidaz analcgas;

19 AFUR MORALES Frencisco, La Muevs Turisprudencia de 1a Corte. Segunds Edicién, Atmentada
Pdg 145.

3



Considerando quz 0 cuaiquicr nacidn no aisptare wn wigonan Jde lratais

reaimanta fuonano, edda ontision constiluiria un obddcuio a (as £ofier:

otras naziones que daselnigjorar la suerle @2 (oo lraba)adores o fus peiris

Las Jlas Pavies Coaojralonler, movidas por sonipsnonlar oo udoni
Monaniaad v opoar of denin de ascourar ia pas perananls TR TS PRI P IR

i
cioclos de alcanzar iz clielives expueslos en exle praimiyla, convionon en o

ol
!

sigutentc Copelitusicn a2 la Qrgantzacidn nlcmacional G20 Tras 2o
Cuando el mismo Estado impide un espacio y selucién cielas a log condlictes,
& apatla de uno de las prncipios del derecho laboral y de la nusina
Constitucion Colotnbiana ¢ue e su Predmbulo sefala qucL"la convivencia, el
trabajo, la justicia, la igualdad” son finalidades que hay ¢

e fottalecer, y hay
cue buscar los medios juridicos para hacerlo. | :

Por ello, las consideraciones que se han hecho en estd sentencia son armonicas

con las pattes funales de los articulos 479 y 480 del Cordigo Sustantivo del

Trabajo que dicen:

Aricuto 479 (madficado por el Dicrelo Legistativo 616 a2 1C34 articuls
[d)...... Formulada asi la denuncia de la Convencicn Celectiva, ésta continuara
vigenle hasla lanio se firms una nueva convencisn”,

“Wliculo 480 (Dezralos 2663 y 3743 de [930), REVISION, las convencignes

colectivas sen ravisables cuondo quicra que sobrevengan imprevicibles y graves

alteraciones de la narmalidad econcmica. Cuando ro haya acuerdo entrz-las.

paries acerca de la revision fundada en tales altzraciones, corresponde a la
Justicia del trakaya decidir sobre ellas; y enlre tanfo estas convenciones sigusn
en lodo su vigor”

Leidas estas notmas a la luz del valor del trabajo (preambulo C.P), del*-
principio def trabajo (att, 17 C.P.), de la especial proteccion que se le debe dar
a éste en todas sus modalidades (art. 25 C.P.), del fenomeno de la intlacion (arl. »
373 C.P.) y de la indexacion (art. 53 C.P.)%, habra que diferenciar el contenido

20 Sentencia C-371/64, Ponsnte: Dr. Jos¢ Gregorio Herndndez Gaiindo: "las narrnas ds la ley deben sar
interpretades y apticadas del tnode que msjor convenga a los mannates constitucionales®,

Tay
[ "]
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de las clavisulas convencionales, ya aue ellas no son homoezeéneas, unas sOn

sunplemente nownetivas (per ejemyplo fueto sindical, |*esmiro¢.}=uvhc“l B

prestacipnes exlmlesz:\les, etc) que obwamente conhnuamn .nzenles pquei

perjuicio nup'\mbl

A esla mi':ma conclusion, y dux.ulte ld vigencia de la Con.-,tttucwn de 183

Re:-lamentarm (217] de 1945). En ‘EIILencaa de 20 de CClubte deIIOL.‘R 4
ponencia del Magistrado Luis Albetto Biav On se dijo: ] 1

5

la revirion, ello no puede ocurrr. sing cuando abrew'wan

"Fero en el zupuesto dz que en las Convencicnes € J{. Ivas Grere ef "nnmulo e
eCoNoniicas graves ¢ irwrevi;ib’es que nedesan‘a;;z»n han de ser Lxlrana: a.da
Fr R

sonyencion misma, ya que las ¢ a‘aas oppaslaraonvs al(h am_; uladas o mrnastas i
_} i .'. Lhraloeen

en el fallo artitral, zon mnocxaaspor las partes, y en consecucncza ‘susefectos
si no son previstos, si pueden serlo, es decir, sonpre»}ﬂb{es

“Faro ya sea porque las pa;{e.r eftan de acuerdo [sobrs (a at!ﬂraft :

uonna(m’ad econdmica o porque el Juez del trabajo drdene la rmz"wn as!"* no
= £

puede a[ecfar foda la convencion sing efc{umamente las ciaumlas de ma'nfo

de la revision por lo cual se ax:‘ra(mma et’ ob_;e(o de e{{a e conrmrm la (a‘." ;
orden publico cuando el laudo modifica otras cldusulas de la coa_z_\un_ctq'_.__‘f. g
(Subrayas fiicra de texto). TR R

Iacer una lectura aislada del Decreto 616 de 1954, =in mmomzalla con reliie
articulo 480 del C.S. T. y sin tener en cuenta la nueva Conshtucmn atenLa*'- :

"

‘contra el principio de la conmutatividad conlractual puesto que la’ p:csiar:p

2tegra la Sala con los Lingistrados Judn Benarides pairén v Didgenes Sopulveds 1J=Jl.=



pie tecibe el pationo dzb trabajador, en wirtud de by inftacion, es une valor
apregado que stgnifica un cententdo dineratio mayor. Prelendes que el legislad
excepetonal, cuando redacto el Decrelo Lepislativo 616, en el ano de 1054
pretendiera derogar Uieitamente el aticulo 420, expedido en 1900, ne oo
compaging con los culeiios de interptetacion juridicn; el mencienzdo doorats
016 salo toco tanus especiales v, respecto a su aticulo 1, incise segundo. que
zateltere a la conlinuacion de I vigencta de lo convencion anlerior, mienlias go
firtna una nueva, hay que dacie que es una disposicien dictada para unpear ¢l
desconocimiento de las prestacicnes extralegales y In disminucion salurinl
nunca para evitar el aumento salarial, asi se consignd expresamenle en un
comunicado ofictal del Ministetio de Trabajo de aquel entonces:

“Elwncizo 2%del artizulo 479 del Codigo Sustanlivo del Trabzyc eniraitaka wna
iyuthcia toda vez quz el vencumiento del plazo pactado en la convencion
gonunciaa, € patrano podia desconacer las presiasizies cxdralcgals
sslipuiadas y regresar, en sus olfigaciones para con (os brebaigdoras, 2l ninin:

establecido por <l coatzo.

“Eslz hecho sra malsria ae permanente agilacion y controversia, ya que af
vencerse una convencion, et lrabajuior lenia que iniciar la antigua (ucha mava
conservar al mznos (o gue habia eaquirido affos atrds. La reforrma ticnds a
acabar con el estado de cosas, al garanlizar al tratajedor el goce de los
derechos pactados hasta tanlo no se flimada una nusva convencién’”,

Esta interpretacion historica por patte del autor de la notma permite reafinmar
que el articulo 430 continoa fonnando parte de la noymatividad labotal. Es por
eso que en éste fallo la jurisdiccion coustitucional de tulela, asume
lemporaltmente, mediante el mecanismo de [a tulela tuarjxsilo:ia; las funciones
que son propias de la justicia del trabajo. 5

9. Vin pora reciamar Ia igunldad salavial,

Ha sostenido esta Sala de Revisiéon que los reajustes (salarial, pensicnal)
cotresponde hacetlos a la jurisdiccion laboral, salvo que ¢e rate de un perjuicio

innemediable en cuyo caso ta tutela opera como mecanismo transilotio.



Adenis de los atticulos 50 y 480 ulados, el. ml.:culo A% dak GQd;gg,P{og:eial del
Tribajo ndiéa que "Ln _[Ul'l‘;d“;‘cmh “dei tl’abfl_ld stk mqt;tmda _pard decidir los

cbnflictos |Uﬂdmosj que se ongméfvahec T !hfiﬂ”?f("ﬁé o de‘ Eorilh ga

{ﬁ'ﬂ] 0.

Uno de loz-elementos esenciales dcl conurats” de trabajo es el SALARIO@m4
relributeion del verviciv (ait. 1° dafd Ley 59790).7Y 14 igualdad y el de:eqh?r'"r
la nio diseiRREEISn kot inheréritss 81 cﬁhimlo dé’ h’abh_]b, aufndiie no haya

Et)qhht lngsuln qu‘é emre-:ﬁrﬁen" 16 dlga. Luegs, las’ ébuf;—tr?)ﬂvre;'ﬁgshs%re el

pﬁ*‘qﬂlﬁlm ATRABATS IGUAI"BKE‘KI{IU’IGUAL EOIYEEROAAE jutaaras 1%

-|y-

jur“ﬁdnaﬁian ordinaria’ labofal V pof v 7 d8 ulkla edlo cabiid e6rc riftanisiyo
AT

10. Peérfaleld Bremiame,

L& ¥RESH 08 WW‘ litels £oio MELARIEHI6 transitotio e a’ dé restablecer o
dﬁmumummamm "‘%fﬁdowmwm T Aingtation, ihediante s una
g | e

m ﬁargﬁzmme due exista

o% BlEfENtps, sefialados y

cxphradm en ';emcncm de la Corte Constilucional:

"4- & perymicio hav'e ser-inmineer "gue- amencza-o-esta por-suceder promomerne”,
Con lo anterior se diferencia de la expectativa e un pesible daio o mencscebe,
porque hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lepso, que just{fica las
medidas prudentes y cporiunas para evitar algo probable y no una mera conjetura
hirotética, Se puede qfirryar que, bqjo cierto azpecte, lo inminente puede catalcgarze
dentro ae la esticiura factica, aunque no eceigricmente conswnede. Lo inminente,
rues, desarrolla la cperacidn natural d= las cosas, que tienden hacia wi resultado ciert,
ano ser que eportunnenie se conlenga €l procero J'm'r::'aa’o.i Hey bnxinencies que son
incontenibles: cuando es imposible detener el proceso iniciado. FPero hay ctras que, con
el adecuado empleo de medics en el momento opcriwno, pueden evitar el dezenlace
efectivo. En los cases en que, por ajemplo, se pusde hacer casar la causa inmediata ael
eficio cominuadn, 5 cuando vemos que descpereciende una cauze perurbadora e
desverece el efectc.  {TIApo-siempre TN Y mMirar o rooia: que esra- procuciendosla
e l '
i
B). [RETATT8C AUt 5 PRIITRT DA AP T OmpIrny B PUNTEIE TFem td1obte hai o8 sxr

HPREII e Secir, como calided de wrgir, en el tentideo ce qus hav qur instar o precisar
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i cora a su pronts gecwcion o remedio tal como lo define el Dicaronario de da Jeal
Academia. Bz eponcs wiz edccuncion anre [o pusinencie v lo pszpsenva aohaniins o
la promera hace ielanién o la prentiud del evenro gue estélpor reclizarse, la sepimne
alude a s respuesta proporcizueda an la prentious. ‘Péfﬁ'iih;éﬁlr'éf ld iii"g"éhéfd 32 rqﬁer,”

{a,pzscwonv,eo ue e 'ec a le-medidn, e nh A £ .F’,fﬁ;_“'
c}séwnmriﬁjg Bie ' e&r:f'm?a‘?mr?’?n 2'pro
Jﬁafmmﬁmi . 7a! E‘t!M breaﬁ!‘:

| A

C). Vo basia cualquier perjuicio, se-raguicre gqus €:ic iea grave, lo que tguivele o
AT IR W v o evnsscabo atericl ¢ merel en el haker gurizics 2 (x
persona. La groveded otlige a basarse en le importoicia gue el excen purisice concecs:
a cdetermineaos brenes boic su proteceidin, de menera gue la amenzza ¢ e @e gllos £
metivo de actugcion cperiuna y diligenie per paste delas cuicrideces publicas. Lu»‘g::
no se frata ae cuclquicr ripo de irreparcbilided, sino cols ¢2 egueile gus recae sokre
Liende prensign{ficacidn parc la perzena, clystivemente, Yie anora la okjetiviczd, por
cuento la gravedad debe ser a@ctentingaa o cetsrmivable, 1o pena cf caer en ia
indefinicion juridica, a tcdaz luces inconvenienie.

D). Lrargencia vt graveded detereinan que-in noeion de turela rea imporrergable; va
que tiene que ser coscuece pera resteblecer ef crden secicl jusio en tcda tu intcgrivea.
Si hay posiergebilided e la cecion, éxia corie el 1iecgn de ser ingfices poar ineponund.
Se requiere 1 acciéy en el memento de la inminenzia, ne cuencs ya ligya dezenfece
con glEctes entfmndices. Se trera el sennda de precizsion » execiiiug @z le mecide,
Junaamento préyimo = la sficacia de la acucciin de les cuwnricacs: publices en le

cehzesvacion y 'f’fublecuw nto de los derechos v garantics bazices para el equi {iLrio
ceciad, .

Dz acusrdo con lo que se ha exhozado sobre el perjuicic irremeciabls, se deduce que hey
ocasiones en que de ceniningr las circwistaycias de  hecho en que se encuentra uua
perscna, es inminente e inevitable la destruccion greve ce um bien juridicamente
pretegido, de manera que urge la proteccién inmedrata e irspostargatle por parte asl
Estado ya en fonna direcia 0 coma macanismo (ransitorio, ‘

El firrdwrvente H¥ !mmmmmwﬂumncmnunm Suld 14 TRH m‘am
de-wn defin g :"W‘o mf"ﬁar?mmmm,_

bi

urgm; X
nwmgma mmt

—ty

En sentencia que declard inexequible el inciso 2° del numeral 1° del articulo 6°
del Decreto 2591 de 199{ la Cotte dijo:

¢ orte Constisucional. Serdencia M T- 22591 Magstado Ponente: Dy, 'Jlad'm:i:ri' Maoago Mesa
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Trciandose e le scgmoida modelided de la accion de nuela - cuaide se wiliza comn
MECQUSINO (ZaNSHCIIC [t SVILer Wi pericio mremegietls ol Goro {egel csie ez, iz
exisiencia de i wmecdio pucic rl srdingria ne e dhice para gue lz prramny pus foa

tnztcurarla, For el contrario, el prr.m; uesto c'= pro“cr hilided de estz accicn, £

precisameants lo exiziencia ¢'s un medio legad de sfona gus, st embargs, o inpie’s

DonLe
[o percona pusds ¢psinr rrz:wsi_r-:‘.rm_ ete 2 o cecicn e l'u.fﬂ_.r;.r:m'.-:-:':rr pata evirar nn
perjuicic irremediabiz " B

B Tos €380k thofive del presente falla8a ravision, 108 f)éfjmcwa goh mmmen.etl
pbwmﬁhiiﬂ Fitediendo ﬁmmaﬁFMemml (M&F" LI B
mEdida, !.gm:n @éaJUMEl’i}pi) ¢ Lhcm In*em&“d::;ble

AL L, 1’;-\ ;I
»"_'valor Adel sal@lo) RO

f?wof,ocas:ona,!o '%ﬂ del .’ va
A ﬁémyabié'ﬁﬂ'% él‘ ] brdeti cof:ml :lfédﬂdo pFa
IABEIALRA TEHId 6 Mianterer 6n 1093 81 triismo salario bamco de 1991

I3

\'ﬁﬂm,TﬂF’K VIEIGI. habiendo planteado para el salario el concepto del
valorismno o realismo (empleande la frase de la Corte Suprema), y habiendo
disefiado el argutnento de que el ajuste monalario realiza el valor justicia, b‘h
EEREPERTE T X AJELURCTBR "E4TAFIAIT para~ 2TEE108 UE TESLA (uteld " dvme
meCARIAAD T HANSILEES, Y 5016 TTPAME T éllo, ke "higa  de ' Acuerdo ” cohi el
WM&EG ta 14 1asa da infladion:

19 26827
. BARELE

Y‘!h TIB

16 TI3Y0%

F?Wfﬁ]fﬂm “Hdopld &l 28%6°d8 aumento anval, porcentaje que fue establec:do
en’ll‘ﬂm@a "Sucesores de José de Jesis Restrepo y Cia S.A."7?

-~ POIRUNTEEE B8] pite qua diluotasrs” él”m'z“gado 15 Labsral del Cirmyto de
smm&‘a&~aagotf EOH base s el BAREIPIO 8 Trabajo ghal Ealarld igial yrde
ALOETIY o 1oE pArATGal 58 V¥ THOiEados §6btE 14 ridnérd €6mo Yeba entenderse
(& tpunidsd miuriat

La Coile en esla scnlencia de revision, basa la tutela como inhecanisino
transitorio en el valor del salarto, en Ia indexacion, en la prohibicion de-abusar -

22Ccete Constitucional Seatencia 1 T-531/83 Magstado Penente: Ot Eduardo Cifuentes Muficr
3T



del derecho, en el respeto a ta dignidad del trabajo, en el 1echazo a Ia
indefension, en el equilittio y Ia equidad, en fin, en la razon de ser del Eatads
Social de Detecho,

C. LOS CASOS CONCRETOS,

Bﬁé—r‘fﬂh'ﬁfﬁwdé'lbﬁ'l}ﬁbiiado:es cué ftixtaitaron Ia tuiela ya han desidtide det

juiclg vrdinatis laboral. Luego el métahistno transitorio no tobijara a quiengs

-dasistliren |

oS awauaabIE flie i el Estddo hublerd pertnitido l:a'"gomcién af conﬂic‘lp .
COlaEtive, g hubiera ~sentenciado™ 14 "tonlroversid ™ drdinaria  laboralp los

trabajudores Ho ibletah necesiladd 4EUBIY £ 14 tutem;

Entonces, E6R RESIBiEs B¥ HiVA1a8iSN Falatial tisnen §ie kot definidas, como ya -

sé dijd, por &l Juzgadu que eotoce del proceso brdmano labotil, pero cabe el
theoamiEmo | IWAREIGEG pot cufity” hay
aiplien. mmé 13 prospetiddd” He 1 e dids Wansitotia tiens~ romo
préiiiea 14 violaclén de détechos fulidameéntales, oiid; mlwun ce ha repetidd en
ccld THIIG, figron 164 tonsagrados &n los"articulos’1°, 2" 13,716, 25,53 951 v
I’feah%u]o dd1a C‘onchhjcmn Politita’

En metito de lo expuesto, la Sala Seéptima de Revision, administrando juslicia
en notnbre del pueblo y por mandato de la Conslitucion

RESUELVE:

PRIMERO: Por las razones expuestas en este fallo de Revision se REVOCAN
las decisiones toradas en primera y segunda instancia dentro de las acciones
~de tutela inslauradas por Alfonso Ruiz Ruiz, Adan Moreno Romero, José

Arcadio Gonzalez, José Benjamm Murcia, Isidro Prieto, Luis Emilio Morales

Diunale.

SEGUNDO: PrEtEds 14 fulelz oo mEESRIEm iransitotio y ethﬂsecuedcm-

€& BFARHS G 15 ST eSS cbh6hag W TBEE ¢ Yosiis Roslapn ¢ Cla TS AL,
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en el término de de ocho (8) diag, reajuste a patir de febieto e 1092, ol
salatio de: Alfonso Ruiz, Adan Moreno Romero, José Arcadio Gonzalez, Jose
Benjamin Mutcia, Isidio Prieto, Luis Emilio Morales Dithaté &t un ecquivilétiters
14" ¥Variadion portentual del indicd d& precios al consumidor para el ajio
Y B R LR L L N R v, . . '
nmédiathments antérior a aquél eh que se vaya a efectuar el reajuste, mient es
e mantenga: Ja relacion laboral y fidsla lanld quéde en firme la sentencia U
- s Ropiy g " L T . - . P PR . i
dl‘&ﬁﬁ‘ﬁ%ﬁ%& {3 {aboral de Santafe de Bogotd stlentto del juicio ordinztio

a que e ha hecho relerencta en la patle moliva de este {allo.

E_r‘;'.é_l'_t_é_‘:‘ti'}iﬁbﬂﬂé"los'ogh‘? (8) dias la empresa cancelara todo lo debido y luevo
conlinuara daiido el salario reajustado. | '

TERCERO: PoF €uahto desistierolt del juicio Iaboral, no ke otorga fa tuleta
¢olno’ inecahistmo transitgtio a: Fidelipna Vanegas, Manuel Albairacin, Lilia
Peiia, José Cortés, Victor Julio Moteno, José Rubén Totres, José Serafin Ruiz,
Ananias Serna, mantemeéndose en firme las decisiones de primera y segunda
instancia, pero por 135 tazones expuestas en esle fallo.i

CUARTO: ORDENAR que pot la Sectetaria General de esta Cotporacion se
conwnicue esta providencia a logs jueces de Primera Inslancia que conocieron de
las ciladas acciones de luteln, a fin de ¢ue hagan Iasj notificaciones y pwa los
efectos previslos en el atticulo 36 del decreto 2591 de; 1991,

QUINTO: [nviese copia de esta Sentencia al Pcfensor del Pueblo, al
Ministerio de Trabajo, a Ia Sala Laberal del Tribunal Superier de Santafé de
Bogota. |

}

Notifiquese, comuniguese y cumplase,  insértese cn la  Gocetln
Constitucional.

ALEJANDRO MARTINEZ Cz\BALLE

Magistidydo Ponente
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