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L'azione di accertamento nel caso di specie & ammissibile quando
realizza un effettivo interesse ad eliminare un'incertezza, fonte di
possibili controversie future. La domanda cosi come formulata non
evidenzia alcuna incertezza, perché non & diretia ad individuare quali
sono le cifre da accantonare per ciascun dipendente ocm anno,

L’interesse 2 far accertare il Lfr. spetiante ¢ matuvato € siate rico-
nosciuto anche dalla Suprema Corte a Sez. Un. (sent. 15 dicembre 1990
n. 11943) per la necessita che il dipendente pud avere a che, anno per
anno, siano indicate e determinate le somume spettanti, onde predisporre
i futuri conteggi e controllare {'esatta effettuazione degli accartona-
menti (art. 3 anche in relazione alla possibilita dell’'esercizio, da parte
del lavoratore, del diritte all'anticipazione ex art. 2120, comma 8},

Come correttamente sostenuto dalla difesa della societa convenu-
ta, linteresse ad agire si qualifica ed & sussistente nelle cause di
accertamento del t.f.r. come quelle in esame, quando tale accertamen-
to ¢ quantitalivo, ossia quando tende ad otienere una pronuncia
dichiarztiva dell'esatto ammontare spettanie e non una propuncia
meramente generica ed astratta. — (Qirissis).

i3. Pretura Milano 21 luglic 1994 - Est. Vitali - Airoldi ¢, Maserati
S.p.A. ¢ Officine Alfieri Maserati S.p.A..

Lavoro straordinario continuativo - Nozione - Compenso per lavoro
straordinario continuativo - Valutazione specifica del contratio
collettivo applicabile - Incidenza su tredicesima e quattordicesima
mensilita, ferie, festivita, ROL e t.f.r. - Sussistenza.

La mancanza nel nostro ordinamento di un principio generale di
ocmintcoinprensivita della rervibizione, rende necessaria l'analisi caso per
caso delle disposizioni legali o contrativaii al fine di risolvere [l problerma
dell'incidenza o weno del compenso per lavoro straordinario sui vari
istitnsi legali e contratiuali. (Nel caso di specie, esclusa lesistenza di nun
principio g venerale di ommaomprensw“a della retvibuczione, il girdice ha
comungue affenmato, (n base ad wi'analisi caso per caso delle disposi-
tioni !egah e comratiuall, Pincidenza del compenso per lavoro straordi-
nario nella deternminazicone di quanio doviio per il trattaimenio di Jine
rapporio, per la tredicesinma wmensilita, nonché, sulla base di quainio
disposto dal contrario colleitive applicabile e dall'avt. 7, Convernzione OfL
. 13271970, anche per i irattaniento econantico del periodo forial-~ delle
fesin g 0. ROL) |

(Cniissis). — In primo lucoo deve essere disattesa Veccezione di
difette di legittimazione passiva della convenuta Maserati S.p.A. ed

{*)Lasentenza in epigrale st conforma all'onentamento, ormai cestante depo
il mutamento di indirizzo del 1984 (Cass. Sex. Un. nn. 1069, 1071, 1073, 10753,
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accolla invece l'eccezione analoga formulata dalla convenuta O.A M.
S.p.A invero, & pacifico che la Officine Maserati al 31 dicembre 1989
ha conferito alla Maserati S.r.). {(poi S.p.A.) numerosi beni e ceduto |
rapporti di lavoro in atto. Trattandesi di una fattispecie riconducibile
al trasferimento d'azienda, ai sensi dell’art. 2112 c.c., il disposto del
2% comma della norma citata, secondo cui 'acquirente & obblizato in
solido con l'alienante per tutti i crediti che il dipendente aveva al
momenio del trasferimento in dipendenza del rapporto di lavoro,
presuppone la tempestiva disdetta dell’alienante; in mancanza di disdetta
e quindi perdurando il rapporto di lavero, come & nel caso di specie,
trova integrale applicazione i 1° comma della nornma citata che garan-
tisce al prestatore di lavoro la conservazione dei diritti devivanu
dall’anzianita ragoiunta anteriormente al trasferimento. Cid significa
che il cessionario acquirente & pienamente responsabile per 1 crediti
dei lavoratori anche sorti anteriormente alla cessione, senza poter
addurre la mancatla conoscenza o conescibilita degli stessi. Motivi dj
equita giustificano peraliro la integrale compensazione delle spese tra
i ricorrenti ¢ la convenuta O.AM..

La domanda nei confronti delia Maserati S.p.A. & invece fondata
¢ deve essere integralmente accolia: in punto di fatio ¢ pacifico che
il ricorrente ha svolto nel periodo 1988/1992 un consistente volume @i

1051 del 1984, in Giwr. f1., 1984 [, 1, 13537), secondo cui non esiste nell'ordina-
mento vigente una nozione anzlitica e generzle di retribuzione. In dourina, cfr.
Persiany, Froblewid bn rema di velribuzione, in Mass. Giur, Lav., 1980, 868; TrEev,
Problemt gluridice della repilbuzione, in Giona Dir. Lav. Rel Ind., 1980, 29, nonche,
per la critica alla teoria della omnicomprensivita: Fersiany, I frantonio del prin-
cipio della ommicomprensivita della retnbuzione ¢ il problema dei poteri del gindice
suila contratiazione colletiiva, in Giur, [, 1934, 1, 1, 1337; Bisnan D'Urso,
<Omnicomprensivita e struttura della retribuzione., Camerino, 1984, 37, 63.
Sulla receszsita di demandare all'autonomia contratiuale la determinazione della
«normale retribuzioner (e quindi dell'incidenza o meno del lavoro straordinario
sui vari istituti legali ¢ contrattuali) la ziurisprudenza ¢ costante. Tra le pit recenti
pronunce si vedano: Trib. Milano 12 settembre 1992 in Orcrtamenti, 1992, 964;
Trib. Milano 8 febbraio 1992 in Orientamenti, 1992, 88; Trib. Milano 12 setiembre
1992 in Oricitiarienti, 1992, 970: Pret. Milano 23 marzo 1991 in Orenianienii,
1991, 376; Prel. Milano 26 marzo 199) in Origntanenii 1991, 378; Trib. Milano
26 marzo 1991 in Oricvizarerti, 1921, 379, Contra, Pret. Milane 13 oltohre 1951
a1 Griesstamentt, 1392, 968, Vedasi ancliz oo nots w Prat Milano 19 av e 2764,
in Orientamenti, 1994, 271,

Per il consolidato orientamento giurisprudenziale secondo il quale il lavoro
straordinario si configura come continuativo quando risulta, ¢on una valutazionc
a posteriori, che 1] lavoratore abbia effettuato prestazioni straordinarie con
frequenza tale da fare escludere la mera occasionalita, cfr. recentemente Trib.
Milano 30 marzo 1994, in Orientamenti, 1994, 265 «Affinché il compenso per
lavoro siracrdinario venga a configurarst come elermento costantemcite inlegrarivo
della retribuzione-base, & sufficienie che risulil, con una valutazione a posieriori,
che itiavoratore abbia, con apprezzabile frequenza, non necessariamenie giomaliera,
effetiuaio presiazioni straordinarie con frequenza itale da far escludeve la mera
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lavoro stracrdinario, la cui consistenza quantitativa ¢ continuitd, esclude
che possa essere gualificato come lavoro occasionale o saltuario. In
realta, le concrete modalita di svolgimento del lavoro straordinario da
parte del ricorrente, dimostrano chiaramente che la prestazione dello
straordinario era connaturata alla struttura e all'organizzazione
aziendale ¢ dunque, lungi dal presentare caratieristiche di ecceziona-
lita, corrispondeva a oggettive esigenze produttive della convenuta
Masaratl S.paaa

Nei rispettivi atti introduttivi dei giudizio, entrambe le parti richia-
mano la questione de! principio della c.d. omnicomprensivita della
retribuzione: in argomento & suificiente notare, da un lato, che la Corte
di Cassazione nelle note sentenze in cul si € occupata della questione
ha inteso tale espressione nel senso di stabilire quali stano gli
emolumenti da considerare ai fini della determinazione deila base di
calcolo delle competenze indirette ¢, dall'aliro, che la stessa Suprema
Corte ha escluso Vesistenza di un principio di omnicomprensivita nel
nosiro ordinamento cgn la conscguenza che gli elementi della retri-
buzione utili per la determinazione dellimporio dovuto per i vari
istituti devono essere individuati caso per caso con riguardo alla
definizioni legislative o contrattuali.

vccasionatiias, nonché Trib, Milano 4 giugno 1993, in Oriermamenin, 1994, 261:
«Cid che rende abiinale e sistemiatica una prestaziovs d: lavors oltre 1 .zornmiu
orario di lavero ¢ guindi continuative il compenso, noa ¢ Fwvariabilitg dellia sua
mistirn, ma il costante wanifestarst dellcccedenza lavorativa, 1 suo sistemalico
riproparsi come modalita della prestaZione, snenre [n continudia delle presiaciond
veriodiche va riferita alla cadenza ordinaria ¢ queindi el periodo di paga». Clr. anche
Cass. 13 magzio 1987 n. 4308, in Oricieanientd, 1987, 663, sceondo vl « Nedfe
ipotesi di mancata deterniivazione [issa e costainie di compensi diverst dalla reiri-
buzione kbase ¢, in parvcolare, di quelli eficreni al lovoro struordinario, la cui
presiazione cbdiq avulo carafiers Not occasionale, ma contnugiive, ancorehd non
glornalicro, o gindice di merito, neflassenza di norme delle fouti collettive, deve
stabilire Di via ecquitative, con riguarde all'arco di tenipo ehe ritiene iogicamenie
rilevanie ai fiii del riconoscimenia del requisito delia corntinuita deila presiazione,
la misura adesnata del compenso da prendere pol a base per la deierviivazione dei
“quanium” a)jerente ad aliet isiiiund conerattualie,
Va altresi segnalato che la sentenza in epigrale (ma v, anche Pret. Milane 30
"iU“rlO 1994, in guesto fascicolo) s discmm zlla luce di quanto stabilito dall'ary
. Convenzione dell'O.[ L. n. 13271970, ratificaia can lezge 10 apr ile 1981 n. 157,
da un consistente orientamente giurisprudenziale che, propric con riferimento
al contratto collettive dell’indusiria mutalmeccanca privata, esclude incidenza
del compenso per lavoro stro ordmario <u1 lraliamentlo £CoNAriico del er.deo
feriale (nonché d-.-ll-: Festivita e della AT Pf'quuqio indiriren ofe Poep U s
Clerbrain (93700 7L e Tral D6 cav., 4w=), 638, e da Giur It Rep, 1993, voce
Lavore (rappoi.u), 7 3?2-3?3-9;’«1-5 750 «f compensi per lavoro straocrdinario
continuativo non posso rileners: Dalust nella retribuzione slobale di fatto cui fa
rifertmacnio il coenk indusivia wmelalineccanca privata per la dt.u’ﬂﬂh(i ione della
relithrzione frrml’e del persconale unpicgalizio, e ne va mmm": euclusa lincidenza ai
Hni del caloola dell'inderntitd sestiniiva feries, nonché Trib. Torina 24 magzio
1993, in Gigr. Piem., 1993, 340,
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Venendo allora ad esaminare [ singoli istituti, in primo luogo va
affermata l'incidenza del compenso per il lavoro straordinario nella
determinazione di quanio dovulo per trattamento di fine rapporto: il
testo dellart. 2121 c.c., novellato dalla legge n. 297/1982 contiene i]
richiamo ad un carattere di non occasionalitd ancora pilt ampio. La
giurisprudenza é consolidata nel senso d'interpretare con un contenu-
to di omnicomprensivita della retribuzione l'espressione legislativa,
mentre il riferimento ad un certo numero di ore presente nel c.c.n.l.
ha semplicemente il significato di indicare il parametro numerico in
base al guale effettuare il conteggio e non 1l ¢criterio di quantificazione
deila paga oraria.

In secondo luogo, va affermata lincidenza del compenso per il
lavoro straordinario nella detetminazione di quanto dovuto per la
tredicesima mensilita: infatii, 'an. 13 c.o.nl. di settore fa riferimento
al parametro della retribuzione zlobale di fatto, da imendersi come il
complesso dei compensi corrigsposti al lavoratore in rapporio alla
prestazione di fatio eseguita. Dungue un'espressione che richiama il
principio di omnicomprensivita della retribuzione cosi che il riferi-
mento aila paga oraria contenuto nel contratto & collegabile al numero
delle ore e non all'ammontare del compenso che & appunto individuato
in base alla nozione della retribuzione globale di fane,

Quanto al trattamento economico del periodo feriale, delle [estivita
e delia ROL, questo Pretore conosce la pil recente giurisprudenza che
esclude l'incidenza del compenso per lavoro straordinario, ma ritiene
di non poteria condividere: in particolare, per quanto attiene alle ferie,
& significative che l'art. 14 c.c.nl. richiami la retribuzione clobale di
fatto, eccetuati gli eventuali compenst che abblano caratiere acciden-
tale in relazione a prestazioni svolte in particolari condizioni di am-
biente e tempo. L'esclusione dei compensi accidentali non pub certa-
mente essere ritenuta applicabile allo straordinario di cui alla presente
fatiispecie, che, per le modalita assunte in concreto, non corrisponde
alla definizione fornita dalla clausola contrattuale.

Ulteriore motive di accogiimento della wsi prospetiata dai ricor-
reniti ¢ inoltre l'art. 7, convenzione G.I.L. n. 132/1970.

Per le festuvita, il contratto collettivo rinvia alla disciplina legale:
I'art. 3,1egge n. 26071949 introduce un principio di omnicomprensivita,
facendo ancora ura volta riferimento alla retrituzicne di fatto, com-
preso ogni elemento, accesact G, Mentre [a precisaiaoliv vae iale sotri-
vuzicae va deierminata ragguagliandola a quelia corrispondente a un
sesto dell’'oranio di lavero settimanale, rappresenta solo il criterio
legale per ricavare il compenso giornaliero, senza con ¢it individuare
un limite in netio contrasto logico con il criterio della globalita del
COMpPEenso,

Pertanto, al ricorrente sono dovute le somme indicate in disposi-
tivo con rivalulazione monetaria ed interessi legali dalle singole sca-
denve al saldo. — (Omrissis).



