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24.

Computabilita dello straordinario con-
tinuativo nel T.F.R. e negli istituti
contrattuali,

Il lavoro straordinario prestato in modo
continualivoe costituisce wna merd maggiora-
rione della retribuzione base ¢ in gquanto tale
deve essere compuiato nel T.fr. e negli al-
(ri istituls ragguagliat; alla retribuzione ri-
sultando jrrilevante la mancata espressa pre-
vistone dr tale compenso neli'art. 14 del eni
per | dipendenti dalle aziende muricipalizza-

te tra le voci costituentt la “retribuzione
globale”,
Al senst dell’art. 7 L. 10481 n. 137 che

ratifica e rende esecutiva la Convenzione QIL
24.6.70 n. 132 Vincidenza del compenso per
lavoro straordinario continuative va cormputa-
ta nella retribuzione dovuta per ferie.

Al senst dell’art. 5 della L. 27.5.49 n. 260
Uincidenza del compenso per lavoro straord:-
rario continvativo va computata nella retri-
buzione dovuta per festivita.

{Trib. Milane, 28 marzo 1990; Mannacio,
Pres.; Simornazzi, Estens.; AMS.A. ¢ Mi-
glio].

(Omeissisy. 11 lavoratore he predotto con-
tepgi delle prestazioni strzordinarie dedotte
in giudizio che non solo ricorrono tumi i
mesi ma, salve rare eccezioni, registrano li-
velli mensili addensati attorno a wvalori ri-
correnti,

In prima approssimazione si pud quindi
affermare che I'appellato ha effettuato in
modo costante e sistematico un numero di
ore straordinarie superiori al limite conven-
zionaje; che tale modalita ¢ da porre in
rulazione alle esigenze di servizio deliazien
da; che in consegucnza di tali prestazioni
r "DPELaIO ha percepito il compenso relanvo
<o tserna decidendury i i Srre wUIV Lk
cenca di tale compenso sugli istitutti delle
mensilith  ageiuntive sul trartamento delle
ferie ¢ delle festivitd retribuite.

La nozione di straordinario coatinuativo
configuraia dal Collegio rrova conforto in

,'ﬂ’,

una giurisprudenza perspicua della Suprema
Corte cui questo Collesio riticne di aderire.
Invero, la Suprema Corte ha insegnato
(Cass. 15.5.87 n. 4508) che «il lavoro
traordinario si confizura come continua-
tivo quando rmisulia) oggetiivamente come
espressione  di un’organizzazione aziendale
che di fatro implichi la necessitd di pre-
stazioni lavorative olire il normale orario.
La prestazione straotdinaria va quindi consi-
derata continuariva in relazione a particolari
reizonze tocnicT o JolVimanesa nos
aventi carattere occasxonale e che richiedono
un impegno lavorativo superiore a quello
normale. Il lavoro straordinario continuativo
st inquadra nella programmazione produtiiva
aziendale ¢, in mancanza di diversi elementi
probatori, la centinuitd della prestazione
straordinaria pud desumersi dalia correspon-
sione costante del compenso aggiuntivo per
le ore di lavero oltre il normale, costiruendo
tale fatto un indice certo di una necessita
produttiva non occasionale e di un accordo
rrz lz parti di sopperire a rale necessitd me-
diante l’uqecuzione di un’attivita supplemen-
tare rispetro all’orario prestabilito dai con-
tratti o aalla legse cd alla quale cormisponde
un compenso che, per la sua costanza e ri-
petitivitd, finisce col far parte della normale
retribuzione ».

= -.,«,..“.... e
<

ccondo il pensiero della Suprema Corte,
affinch¢ 1l cempenso per il lavoro straordina-
rio venga a conficurarsi come elemento co-
stantemente integrativo della retribuzione-ba-
s¢ ¢ sufficiente che risulti, con una valura-
zione 4 posteriori, che il lavoratore abbia, con
apprezzabile frequenza, non necessariaments
giomaliera, efferruaio prestazioni straordina-
rie con frequgma tale da far escludere Ia
mera occasionalird, (Owmeissis),

I! Pretore ha riteputo che i compensi per

lavero stranrdinaric continuative rientrano
nella nozio-- di re trlf‘""‘om. alobale, per I'ac
gorhe arer - wn Lo o w oro straordineario

cortmuativo si Mo fuori dalla cornice di
riferirente orientaio alla onnicomprensivita,
desumibile da una corretra letrura dellart.
14, che all’onnicomprensivitd sembra conce-
dere solo deroghe tassative e nominate,
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Queste Tribunale ha gia affrontato la que-
stione e nella sua pit recente giurisprudenza
ha registrato, cosi come ha farro il primo
giudice, 'anomalia di un lavoro straordinario
conrinuarivo ¢ ha ritenuto di assimilare i
compensi percepill a tale titolo alle « altre
indennita » definite con criterio aperto, in
contrapposizione al numero chiuso delle e-
sclusioni.

Questo Collegio, dato doverosamente atto
delle proprie pre ced(_nu oscillazioni, rileva
che i dibattiso si'® recentemente arricchito
da prese di posizione delle associazioni stipu-
lanti 2l massimo livdlle, che si sono impe-
gnate i una interpretazione autentica delle
clausole contrattuali rilevani, rendendo altre-
si su tale Interpretazione un perspicuo pa-
rere che, ancorché raccolio in altra causa, &
stato ¢ prodotto in questo giudizio.

Da una considerazione globale dellinter-
pretazione autentica e delle osservazioni rese
su 1ale interpretazione risulta affermato in
modo concorde e perentorio:

a) che gli stipulanti non hanno inteso ri-
comprendere | compensi per lavoro straordi-
nario nella nozione di retribuzione globale;

&) che rriavia il quesito formulaio dalle
aziende non aveva avuto di mira lo straordi-
nario continuativo, ma lo straordinario per
cosi dire occasionale previsto dall'art. 28 del
Ceal.

Lo stesso presidente della Commissiona
Interpretativa (Commissione prevista, giova
ricordarlo, dalle stesso Cenl) ha ammesso. a
specifica domanda, che « non era stato espli-
cirato ¢ quindi affrontato il problema se il
parcere sull’incidenza dello straordinario sugli
altzi istituii coniratzuali valesse anghe nel
caso che i quantita di straordinario prestato
superasse il massimo contraitualmene stabi-
lito ».

II Collegio, mentre prende atio dell’zuro-
revolerra del parere ¢spresso dalla Commis-
LSy

SIONE rulerpieialiva, Gy E :-.'-'.n.l‘ rilevare
la stessa Commissione non »: esaminato la
ipctesi dello straordinaric conmtinuativo, ma
quella fsiologica dello straordinario cccasio-
nale pravisto dall’art. 28 de! Cenl nel limite

massimo di 200 ore annue e di 2 ore giorna-
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liere per far fronte a inderogabili esigenze
di servizio di carattere urgente ¢ [mpreve-
dibile, :

Cosi stando le cose, la questione che ci
ccupa & ancora impregiudicata anche a ij-
vello di parere sindacale, con la conseguenza
che il Collegio deve far ricorso agli ordinari
strumenti ermeneutici di cul agli artr. 1362
e 578, C.C..

Orbene, nella logica del Cenl, lo straordi-
nario continuvativo si configura come un’ano-
malia non prevista dai contfaenti collettivi.
E poiché il Cenl de guo opera, in campo re-
tributivo, per definizioni formali {cioé latu
sensy arbitrarie) non ha senso discertare sul-
lo straordinario continualivo come se si trat-
rasse della stessa categoria su cul hanno ne-
gozizio i comtraenti collettivi. In altri termi-
ni, ¢ stato chiarito che lo straordinario di cui
si parfa nel contratio non & lo straordinario
coniinuativo ¢ che lo siraordinario ¢ lo
straordinario occasionale cosi come definito
dal coniratro stesso. Una volta stabilito che
le parti non hanno inteso negoziare sullo
straordinario conrinuativo, deve soccorrere
I'art. 1364 c.c. il quale stabilisce che « per
quanto gencrali siano le espressioni usate nel
contratto, questo non comprende che gli og-
gerti, sui quali le parti si sono proposte di
contrattare ».

Le generalita dell'espressione letterale « la-
vora straordinario » e la gencrality della
espressione « ogni altra indennitd » pongono
problemi ermencutici ex art, 1364 che vanno
risolil con strumenr cmogenei,

I contraenti collettivi non hanno incluso
lo straordinario fra le voci di cui =ll'ar:r. 14
(retribuzione globale), perché si sono limirati
a regolare lo straordinario contemplato dal
contratto, caratierizzato da compensi occa-
sionali mon significativi al fini di stabilire i
trend del livello rerributivo annuale,

Laddove, comue avlla specir o srraordina-
D10 continuarivo cosntulsce una Conininzion:
sirutrurale della rerribuzione, occorre rileg-

gere Dart. 14 senza enfatizzare attenzione
per l demenzo letterale che, scoraggiata in
via generzle dall’ari. 1362, ¢ addirittura

inibita dall’art. 1364 guando tale attenzione
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porterebbe a includere nel conrtratro oggetti
su cui le parti non hanno inteso trattare.
Nella specice, fermo il principio che la no-
zione formale di siraordinario contemplata
dal contratto collettivo non & utilizzabile,
vietandolo lart. 1364, occorre indagare se la
definizione di retribuzione globale di cui al-
Vart. 14 configuri una nozione aperta su-
scettibile di estensione, ancorché in via di
analogia interna, al compensi continuativi
colepaeth 2odtelo 1 lavers sirzundbaaiio

SaTell

L’art. 14 ricomprende nella retribuzione
globale la retribuzione individuale e ogni al-
tra. indennitd non espressamente esclusa
L'art. 14 non rimanda alle sole indernita di
cui all’art. 21 dello stesso contratto, che, nel-
[a specie, del testo, non vicne neppure richia-
mato.

Il senso dell’art. 14, fondato su un ri-
chiamo mediante previsione generale con li-
mitazioni specifiche, & che tutte le indennita
aventi le caratteristiche indicate vanno inse-
rite nella retribuzione globale, Escluso un -
mando chiuso dall’art. 14 all’art. 21 ¢ inter-
pretate le varie indennitd nominate come una
eclencazione esemplificativa, la norma dell’art.
1365 in materia di interpretazione dei con-
tratti consente di estendere le regole di cut
2ll’art. 14 anche ai casi 2i quali secondo ra-
gione pud estendersi lo stesso patto.

A questo punto, come gid & stato rilevato
da questo Tribunale, 'estensione della 1egola
relativa al casi espressi, cosi da comprendervi
i casi non espressi, non & collegara ad una
volontd effettiva, ma alla razionalita e coe-
renza della disciplina che ha avuto comun-
que ad oggerto la materia della compatibilita
delle indennita. E lesclusione di un compen-
50 innominato non pud pilt giustificarsi in
base alla considerazione che le parti non
hanno contrattato su di essa, {(art. 1364), ma
deve essere giustificata dz uno specifico si-
anificato 1 incamnaribilied e 1 silerviorve-
lativo allo straordinzrio conrnnuative « la re-
golamentazione positiva cte: hanno datd agli
altri compensi nominar,

Questo Tribunale (Trib. Milano 8.3.89 n.
2725, vres. od est. Mannacio, in causa
Asma/Casiraghi), ha osservaro in proposito

che la regola negoziale che presiede all’art,
14 prescinde dal nome del compenso e fonda
il proprio precetto su altri requisiti rispetto
ai quali il nome non & significativo, Un pri-
mo gruppe di compensi definiti « indernita »
valorizza il uogo della prestazione allorquan-
do questo sia diverso dalla sede di lavoro
abituale {arz, 21, lett, C), ovvero il maggior
costo della prestazione per il lavoratore (art.
21, lett. E, F e G), ovvero il maggior ri-
schiy Cunnesso alia uarusa del ruogld (ant. 21
lett. H), 0 a particolari contingenze atmosfe-
riche (art. 21, lett. 1),

Altra indennitd valorizza la reperibiliti
{art. 21 lett. M). La coerenza lessicale (in-
dennita) cessa neil'ipotesi dell’art. 29 rispet-
to al quale si parla di compenso, ancorché
con riferimento a erogazioni correlate al mo-
dulo remporale.

Faceva rilevare il Tribunale che l'incoe-
renza lessicale degli stipulanti diventa coe-
renza sostanziale allorquando si rilevi cbe
lipotesi di cui all’art. 29 ha regolamenra-
zione identica a quella degli artr. 30 e« 31
quanto all'incidenza del compenso e dell’in-
dennit2 sulle mensilitd aggiuntive. Sulla base
di tale analist, il Tribunale argomentava che:
a) o i compensi a fronte di modalita rempo-
rali della prestazione sono indennita e allora
il cempenso per lavoro straordinario conti-
nuativo vi rientra a rale titolo, per estensio-
ne della reacla di cui all’art. 145 b) oppure
il rermine indennita & utilizzato atecnicamen-
te ¢ riguardo i compensi fissi ¢ continuativi
tont court a prescindere dal nome atrribuito
dalle partt e allora ¢ a tale titolo che il com-
penso di cui si discute va ricompreso nella
retribuzione globale. Il silenzio delle parti
sullo straordinario continuativo trova la sua
ragione, ma anche il suo limite, nella nozione
di straordinario reccpita dalle parti

In ogni caso :l compenso per straordinario
moivd, neila logicoe d-7

continuativey & fimsa penci
contratto, il compenso fisso non & il coin-
penso invariabile nel suo ammontare, ma il
compenso determinabile in ragiome del ca-
rattere fisso e certo dei criteri di quantifi-
cazione. Tanto si desume dagli arte. 29, 30
e 31 del Cenl che ricomprendono indennitd

-3
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facenti parti della retribuzione globale e che
sono fisse nel senso che & fissa e predeter-
minata Pentitd unitaria assunta come unita
di misura,

La sentenza del Pretore merita dunque
conferma in punto a statuizioni assunte in
tema di incidenza dello straordinario conti-
nuativo nella base di calcolo delle mensilita
aggiuntive.

Quanto al trattameno ferie, il Tribunale,
confertnando la propria precedente giurispru-
denza ritiene che la computabilita del com-

penso per lavoro straordinario contipuativo,

nel trattamento ferie si fondi direttamente
sull'art, 7 Convenzione OIL 24.6.70 n. 132,
entrata in vigore in Italia il 29.7.82 in forza
della legge 10.4.81 n. 157. In tale anicolo
si dice che chiunque prenda un congedo
per ferie deve ricevere per tutta la durata di
tale congedo almeno la normale o la media
retribuzione.

Con tale direttiva si vuo! dire che in caso
di compensi variabili, la retribuzione delle
ferie non pud essere inferiore alla media dei
compensi, lasciando all’autorita statale la re-
golamentazione degli altri elementi (durata,
eee.).

Anche in punto di trattamento ferie la
sentenza del pretore va dunque confermata.

Infine la sentenza va confermata anche in
ordine alla ritenuta incidenza dello straordi-
nario sul trattamento delle festivita, avuro
riguardo alla disposizione di cut all’art. 5 del-
la legge n. 260/49 che fa riferimeno alla
retribuzione globale di fatto, compreso ogni
elemento accessorio.

L’aggettivo normale, allinzato a quello glo-
bale e sepuito dalla specificazione « com-
preso ogni elemento accessorio », non pud
essere letto in senso restrittivo, ma in senso
estensivo, cioé come retribuzione persona-
lizzata alla normalitd della prestazione del
lavorazore di cui si tratta (QOrrissis),

Nota

~

L.a sentenza del Tribonale di Milano —
che si aggiunge al vasto ed unnoso filone di
contenzioso sulla computabilita del lavoro
straordinario centinuative nel T.F.R. e negli

~8]tri istituti contrattuali — si connota per la
peculiarita delle argomentazioni poste a base
della decisione adottata.

La sentenza in esame ribalta, infatri, il
principio sancito dalle stesse Seziopt Unite
di Cassazione (Sent. 3 aprile 1989, n. 1608,
in guesta Riv.,, 1990, II, 200), che avevano
espressamente escluso la computabilitd dello
straordinario (sia pur facendo salva qualsiasi
espressa previsione contrattuale), inm quanto
« il carattere fisso e continuativo della pre-
stazione di lavoro straordinario non fa venir
meno 1] czrattere.szacrdinario di essa. &-non
trasforma il relativo compenso in retribuzio-
ne ordinaria e normale », Per inciso, va al-
tresi ricordato come in tale sentenza venis-
sero, di fatto, ribaditi i principi gia affermati
dalle stesse Sezioni Unite con la sentenza 13
febbraio 1984, n. 1075 (in gwesta Riv.,
1984, II, 425, con nota di Gaupenzi, Ri-
flessioni it tema di « ommicomprensivita »
delia retribuzione), la quale negando la sus-
sistenza del principio di omnicomprensivita,
aveva cscluso la computabilitd del compenso
per lavoro straordinario, sia pur prestato con-
tinuamente ed in misura fissa, negli istituti
retributivi indiretti, facendo sempre salva la
diversa previsione contrattuale.

Contrariamente a quanio affermato dalle
Sezioni Unite nclle richiamate decisioni, il
Tribunale di Milano, riconosce, infatti: la
picna computabilitd del lavoro straordinario
continuativo, addirdrrura prescindendo dalia
omessz previsione contrattuazle, ponendo, tra
I'altro, a base dclla propria decisione delle
riflessioni di vera e propria ermeneutica con-
trattuale,

11 Tribunale pervicne, infati, all’identi-
ficazione, nello straordinario continuativo di
una vera ¢ propria voce retributiva « ano-
mala » ontologicamente ricenducibile alla
retribuzione base, di cul costimuisce mera
magcgiorazione ed, in quanto rale, computa-
bile nel T.FR. e negli altri istitusi raggua-
gliati alla rercitizione. ‘ o

e discende lirritevanza della omessa pre-
visione contrattuale (nclla fattispecie, st -
chiama il ccnl per i dipendenti delle aziende
municipalizzate) del compenso per lavoro
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straordinario tra le voci costituenti « la re-

tribuzicne globale ».

L’eventuale previsione contenuta nel con-
rratto collettivo di riferimento andrebbe, in-
fatri, sempre a detta del Tribunale, riportata
al diverso istituto dello straordinario occa-
sionalmente prestato, riconducibile alla fi-
gura fisiologica e non anomala dello straor-
dinario stesso.

11 Tribunale richiama, a conferma della
propria analisi interpretativa, una propria
precedente decisione (sent. 8 marzo 1989, n.
2735, inediiay {he, iichianandost propmio
all’art. 14 del cenl per i dipendenti delle
aziende municipalizzate (che di una defini-
zione di retribuzione globale mensile ri-
comprendendovi la retribuzione individuale
ed ogni altra indennizd avente carattere fisso
e continuative), aveva, a suo tempo, affer-
mato come la regola nepoziale intercorsa tra
le parti prescinda dal nome del compenso:
cid confermerebbe che i contracnti non ave-
vano incluso lo straordinario tra le voc di
cui all’art. 14 del contratto perché avevano
limitato la regolamentazione del compenso
per lavoro straordinario alle sole prestazioni
occasionali, laddove « lo straordinario conti-
nuarivo costiruisce una connotazione strut-
turale della retribuzione ».

Pur inciso, identiche argomentazioni ven-
gono poste a base della successiva decisione
dello siesso Tribunale di Milano (del 3 sct-
tembre 1990, in Or, giur. lzv., 1990, 103),
che cooferma come il compenso per lavoro
straordinario continuativo vada ricompreso
tra gi emolument destinati a costituire la
nozione di una globalita retributiva conven-
zionale « che sembra sottendere la normalita
del trend  retributivo »:  l'incidenza dello
siraordinario su ferie ¢ mensilita aggluntive
Jiscendercbbe, d'altra parte, dall’apertura
stessa della nozione di retribuzione globale
verso  'omnicomprensivird  della indennita,
con talune esclusioni :assative., Lo stesso

Tribanale di Milano, {(con dewsione 4ol 4
settembre 1990, in Qr. giwr. lav, 1990,
199} ha, infard, escluso lincidenza dello
siraordinario sugli istituti retributivi indi-
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rerti, ove lesclusione sia espressamente
prevista dalla contratiazione collettiva.

11 riferimento al dato testuale delle nor-
me contenute nella contrattazione collettiva
viene, da ultimo, abbandonato dallo stesso
Tribunale di Milano nell’annotata sentenza,
per quanto concerne ['incidenza dello straor-
dinario continuativo su due specifici istituti
contrattali, le ferie e le festivita: per gue-
sti ultimi, infatti, soccorre la norma di legge
e, piu in particolare, il richiamo alla con-
venzione OIL n. 132/70, ratificata e resa
esecutiva con Ja L. n. 157/81 per gquanto
concerne le ferie, ed il riferimento all'art. 3,
L. n. 260/49 per le festivita.

Sul punto, si rinvia ai precedenti del Trib.
Milano, 18 giueno 1988 {ivi, 1988, 1081),
nonché alla Pret. Milano, 16 gennaio 1989
{in Or, giur, lav., 1989, 143).

{Paocla Assorgia)

23, - 26.

Stabilita contrattuale del posto di la-
voro e pariia di trattamento.

I

La motivazione che si limiti a fare riferi-
menta a ragioni inerenti ella attivité produt-
tiva, dla organizzazione del lavoro ed al re-
golare funzioramento di essa & generica e,
quindi, inidonea a ginstifcare il licenziamento
di un dirigente,

Qve lz conirattazione collettiva contempli
tassativamente { casi in cui il datore di la-
voro pud recedere dal rapporto, escludendo il
regime di libera recedibilitd, si instaura un
generalizzato regime convenzionale di stabi-
litd reale, a prescindere da gualsivoglia requi-
sito dimensionale  dell’ Azienda, pur se il
contratto collettivo rom prevede espressa-
weente la reintegrazione del lavoratore licen-
iato fuor: dei casl osndlzefl

[Pzer, Taurianuva 13 novembre 1990, Pe-
dicini, Prer.; Luccisano ¢. CR.A. di Cirta-

nova].




